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Supermercados, Hipermercados, Shopping
Center e Concessionarias de Veiculos.

Muita a'r?a”%é e 5
Documentos Necessarios

Titular: Carteira de Trabalho (CTPS)

atualizada, RG, CPF e comprovante

de residéncia

Dependentes

Conjuge: Certiddo de casamento

Filhos menores de 18 anos e solteiros:

Certid&@o de nascimento

Filhos solteiros até 24 anos, sem renda

propria que estejam cursando faculdade:

E necessario apresentar comprovante de

matricula na faculdade (renovagao anual)

Pai, Mae e Sogro e Sogra:

Documentos de identidade

Companheiro e Amasiado: Declaragdo de

Uni&o Estavel ou Escritura Publica

de Dependéncia Econdmica.

(requerida em cartério) ou Certiddo de

Nascimento de Filhos em comum.

Qualquer duavida

Churrasqueiras;|restaurante e.lanchoneté's'-
S|
Peca a visita de um dos nossos cadastradores.
-

Eles irdao até a sua empresa!

Janivaldo: 99776 3137 (vivo) / 992066169 (claro)
Marcia: 99102 6899 (claro) / 3639 3521

Rita: 99316 0514
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Clube de Campo
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de 06 a 12 anos completos
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Editorial

Alteracoes nos Direitos Trabalhistas e Previdenciarios

A expressdo popular “a corda sempre arre-
benta do lado mais fraco”, conhecida por todos,
se encaixa perfeitamente na nova medida provi-
soria que mudou algumas regras previdencidrias
e trabalhistas e que deverao ser votadas pelo con-
gresso, no prazo de 60 dias, prorrogaveis pelo
mesmo petiodo.

Serdo modificados os critérios da pensio por
mortte, abono do PIS, Seguro Desemprego e afas-
tamento por Auxilio Doenca.

Concordamos que ha necessidade de fazer
pequenos ajustes, todavia entendemos que as re-
gras emanadas foram muito rigidas, além de se-
rem impopulares.

Por isto o Movimento Sindical, esta se mobili-
zando para combater os exageros desta medida
provisoria, as Centrais Sindicais principalmente
como 6rgios de avaliagdo politica das atividades
do governo, terdo uma reuniiao com as autorida-
des para reverter esta medida provisoria.

Percebe-se que o governo utilizou de uma es-
tratégia ja conhecida, apds assumir o poder, edi-
tando medidas impopulares logo nos primeiros
dias do mandato, considerando que o Congresso
ainda ndo estd estruturado e os embates entre o
legislativo e executivo ainda nao sao evidentes.
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Porém, desta vez, acreditamos que o quadro
esta mais complicado, pois a base parlamentar
governista ¢ menor do que havia no mandato an-
terior e, assim, os debates serdo mais equilibra-
dos e a aprovagio s6 ocorrera apos longas nego-
ciagOes, pois certamente as Centrais, que estao
unidas, lutardo para a revogacao total das medi-
das provisérias 664/665, argumentando que as
mesmas estao retirando direitos dos trabalhado-
res.

Vale lembrar que anteriormente a presidente
Dilma se comprometeu a manter uma mesa de
didlogo com a representa¢ao dos trabalhadores,
antes de propor qualquer alteracao na legislagdo
trabalhista e previdenciaria e esta promessa ja foi
quebrada logo nos primeiros dias do governo.

Os comerciarios estao combatendo estas pro-
postas através da Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sio Paulo e dos seus 69
Sindicatos filiados em todo Estado, juntamente
com a CNTC - Confederacio dos Empregados
no Comércio, UGT — Unido Geral dos Trabalha-
dores, pois da forma como o governo agiu, pe-
gou a todos de surpresa, sem que as medidas ti-
vessem sido discutidas antes da sua

implementagao como havia sido prometido pela
Presidente Dilma.

O movimento Sindical entende que ha outras
alternativas a serem discutidas, para os proble-
mas apresentados pelo governo e que através do
didlogo e da negociagao poderemos ajustar as
propostas sem grandes prejuizos aos trabalhado-
res.

Pelo visto, esta medida proviséria, visa acer-
tar o déficit pablico em cima do trabalhador, ao
sonegar direitos para combater a inflagdo e, ain-
da para agravar mais, elevou os juros, o que ird
dificultar o financiamento habitacional além do
aumento da luz, transportes etc.

O movimento Sindical combatera com todas
as suas forcas para negociar melhores condi¢oes
propondo alteragdes ¢ para tanto contard com o
apoio dos novos congressistas, mesmo porque o
governo foi omisso em tolerar algumas irregula-
ridades por motivos politicos e eleitorais, e vem
impor uma reforma, afetando direitos; principal-
mente dos mais necessitados.

Noés, como representantes da categoria
comerciaria, estamos cada dia mais atentos as
mudancas na certeza de que lutaremos contra elas,
se preciso for, em prol dos trabalhadores.

A Diretoria

Nossos Enderecos:

[ 78 anos de trabalho e luta pelo comerciario! |
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POR PRINCIiPIO SOMOS CONTRA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.

BASE TERRITORIAL

Altinopolis, Batatais, Brodowski, Cajuri, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapara,
Jardinopolis, Santa Cruz da Esperanga, Santo Antdnio da Alegria, Sao Simao, Serra Azul e Serrana.
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Seus Direitos
Direitos do Trabalhador Temporario

i comum no segmento do comércio a contratagio de trabalhadores temporirios
principalmente nos meses que antecedem as festas de final de ano em épocas de maior
movimento. Desde novembro de 2014 ja estido valendo as regras para que o MTE
possa fiscalizar se as empresas estao cumprindo o que determina a Portaria n® 789, de
2 de junho de 2014. O prazo maximo para a contratacdo deve ser de trés meses
prorrogaveis pelo mesmo periodo, com autorizacio do MTE. O periodo pode ser
estender por até nove meses em caso de substituigio de trabalhador efetivo, desde
que a empresa justifique a necessidade.

Em relagdo aos direitos trabalhistas dos trabalhadores temporarios, fica assegura-
do a eles o registro em carteira de trabalho (CTPS) na condicio de trabalhador tem-
porario; remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria
da empresa na qual ele prestara servicos, garantida, em qualquer hipotese, a percepgao
do salario minimo regional; jornada normal de oito horas diarias ou quarenta e quatro
semanais; pagamento de horas extras com adicional de 50%, no minimo, sobre as
horas normais; férias proporcionais ao tempo trabalhado com acréscimo de 1/3 na
hipétese de término normal do contrato ou no caso de dispensa sem justa causa;
repouso semanal remunerado; adicional noturno de, no minimo, 20% calculado sobre
o valor da hora noturna; 13° salario proporcional ao tempo trabalhado; depdsitos
mensais do FGTS; indenizacao por dispensa sem justa causa ou término normal do
contrato; seguro contra acidente do trabalho; e protecio previdenciaria.

Ao término normal do contrato temporario os empregados nio receberio o
aviso prévio e a multa de 40% sobre o FGTS, o que diferencia estes trabalhadores
daqueles regidos por contrato indeterminado.

Na ocorréncia de dispensa sem justa causa pelo empregador, o empregado tera
direito a multa de 40% do FGTS e ao seguro-desemprego, este desde que preenchi-
dos os requisitos exigidos por lei especifica.

Em caso de duvidas procure orientagio juridica no Departamento Juridico
do Sincomerciarios. Rua Marqués de Pombal, 506 - Campos Eliseos ou pelo
fone: 3519 3890.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Sincomerciarios apoia a criagao
de grupo de profissionais de RH

Aconteceu no dia 19 de janeiro a palestra: “Profissional de Recursos Humanos —
Enfrentando Desafios”, com o palestrante Edison Leandro - consultor e gerente de
RH da empresa Santa Emilia. Mais de 40 gestores de RH participaram do encontro
que teve por objetivo despertar nos profissionais a importincia da troca de experién-
cias que possam ajudar no seu crescimento profissional e pessoal. “O mercado de
trabalho para o setor de RH esta em alta para o ano de 2015, mas ¢ necessario que o
gestor de RH esteja preparado e atualizado para enfrentar os desafios que vém por af,
¢ preciso investir tempo para cuidar da carreira e fazer o diferencial junto as empresas
e junto ao publico-alvo, que sao os trabalhadores”, destacou o palestrante.

Ao final da palestra foi proposto a criagio de um grupo de trabalho, o GPRH-RP
(grupo de profissionais de Recursos Humanos de Ribeirao Preto, com o objetivo de

Uma equipe de competentes advogados esté a disposicdo dos comerciarios Promover a inter-relagao entre os profissionais da area de RH de varios segmentos do

CAUSAS CIVEIS ETRABALHIST AS
Dra. Daniela K. GBraga
Rua Casemiro d&breu, 442
Fone/fax: 3636 3261 - Rib. Preto
E-mail: danikgoncalves@yahoo.com.br

Dra. RitamaA. G Pereira

Rua Casemiro d&breu, 442
Fone/fax: 3636 3261 - Rib. Preto
E-mail: ritamar@aasp.org.br

Dr. Manoel Gongalves dos Santos
Rua Mariana Junqueira, 932
Fone: 3632 2322 - atende Sertdozinho

Dr. Edson Roberto Massonetto

Rua Duque de Caxias, 1235

Fone: 3632 8990/ 3632 8995

Fax: 3636 9856

E-mail: massonettoadv@hotmail.com

Dra. Cesarina Maria Sibin Ferreira
RuaWaldemar Correia Rodarte, 70
) L Fone: 3987 8100 - Serrana

Dr. José Jge Siméo

Rua Sé&o Sebastido, 506 - 5° andar cj. 51
Fones: 3610 8817 - Rib. Preto

E-mail: advsimao@netsite.com.br

CIVEL E CRIMINAL
Dr. Edson Roberto Borsato
Av. do Café, 681 - Fone: 3610 5560

comércio para troca de experiéncias, vivéncias, ideias e conhecimentos que colaborem
no dia a dia do trabalho. O Sincomerciarios apoia a iniciativa ¢ se propoe a fornecer
toda infraestrutura (local, logistica de apoio na comunicacio entre os membros do
grupo, além do coffee break) para que esses encontros acontecam com frequéncia e
eficiéncia.

MUDANCA DE LOCAL PARA

ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO
Agende seu atendimento pelo fone:
(16) 3519 3890
Rua Marqués de Pombal, 506 - Campos Eliseos
De segundas, quartas e sextas-feiras
das 14:00 as 18h00
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Esporte & Lazer

Final do 2° Torneio Aberto de Ténis
dos Comerciarios Dasplan

No dia 25 de janeiro aconteceu no Clube dos Comercidrios a final do 2° Torneio
Aberto de Ténis Dos Comercidrios Dasplan.

Mais de 100 tenistas de Ribeitdo Preto e regido participaram da competicio. As dis-
putas ocorreram em trés categorias: A, B e C.

Na categoria A o vencedor foi Luiz Paulo Almeida e o vice Anderson Pazelli.

Na categoria B: Junis Santos levantou a taga e na segunda colocago ficou Claudio
Souza.

Na categoria C: Sebastian Venal, o Chileno, ganhou de Edson Rodrigues e sagrou-se
campeao.

Os vencedores das categoriae B ao lado da Os vencedores da categoria C ao

presidente Regina, do vice-presidente Oscar
Gongalves e do professor Odair

lado do professor Odair

Parabéns a todos os competidores, ao professor de ténis Odair
e a diretoria do Sincomerciarios pela realiza¢do do torneio.

Campeonato de Bocha de Rafa
Participagao de 20 competidores

A familia do
bocha, sempre
reunida aos
domingos no
Clube de Campo
dos Comerciarios

A presidente do Sincomerciarios Regina Pessoti Zagretti partici-
pou da entrega dos troféus e ressaltou a importancia do incentivo
a0 esporte. “A pritica do ténis entre os comercidrios vem crescendo
de uma maneira muito positiva, cada vez mais pais e filhos vém
treinando juntos, e isso é muito satisfatério para nés da diretoria,
além disso temos campedes regionais entre os nossos atletas do clu-
be”, disse Regina. E completou: recentemente entregamos uma nova
quadra aos tenistas, o importante ¢ incentivar o esporte para se
manter uma boa qualidade de vida.

Técnico em Contabilidade Q:"@
e Bacharel em Ciéncias Ctmtébeis%i‘;‘

o exame de

Vocé que ainda nio p

Ainda da tempo de fazer uma no curse prep io
presencial na escola CAP m@m
E sua chance de ter o registro do CRC ) exclusivamente
R N "dade
Prova oficial dia 24/03 ta opol'tu“ paralalunos
as
wao pere? hEbhE?

Cursos profissionalizantes
de curta duracao
2 Céleulo Avangado/Excel 32 horas
2 Atuagio Gerencial e Lideranga 40 horas W
org I o Vendas 24 horas

2 Logistica no Varejo 20 horas
2 Curso Preparatério para o Exame de Suficiéncia/ Presencial

para Técnicos em Contabilidade 60 horas
2 Curso Preparatério para o Exame de Suficiéncia/ Presencial

para graduados em Ciéncias Contabeis 60 horas

2 Rotinas de Departamento Pessoal 30 horas
o Administrag8o Financeira 36 horas

BT

oTé de Higienizag#io no ambiente E: 20 horas
oTé de Higi o no ambiente Empresarial 20 horas
oM do de Ali tos, Ar t

2 Higi ¢éo e Montagem de plos 30 horas

*0s cursos somente terdo inicio apés o fechamento de turmas.
Ci Se voch ¢

ou @ tem @ levar pars & sua empress
entre em contato com a equipe pedagdgica da Escola CAP
@ agende uma visits. Contatos: Carla Rangel - coordenadora pedagégica e Andresa Amado assistents.

<®> Escola Fone: 3519 3410
com.br - www.f;

CAP:, e

Centro de
Apvendzagem

Rua Alagoas, 349 - Campos Eliseos - Ribeirdo Preto
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***Bajle de Aniversario***
Sincomerciarios comemora 78 anos de ex1stenc1a

O aniversario do Sincomerciarios foi comemorado com espmto jovem %]‘j ]
e dinamico, assim como ¢é sua atuagio em prol dos comerciarios de Ribei-
rao Preto e regido, pois nesses 78 anos sempre defendeu os direitos e
conquistas da categoria além de oferecer inimeros beneficios para os
comerciarios e suas familias.

O Espaco Siena foi o palco do “parabéns a voce”, onde mais de 600
pessoas, dentre diretores, associados e convidados em geral, dangaram e
se divertiram ao som da orquestra Sul América.

Fica o convite para o Baile do Dia das Mies que sera
no dia 09 de Maio com animagiao da Banda Classe A.

Homenagem ao Diretor José Campos de Oliveira

O diretor José Campos de Oliveira recebeu uma
singela homenagem da entidade, no més de janeiro,
durante a reunido mensal da diretoria. A presidente
Regina fez um discurso emocionado onde destacou
as qualidades do diretor, que em breve fara 90 anos
de idade, ressaltando sua lealdade e companheirismo
além de sua incansavel ajuda na luta pelos direitos da
categoria comerciaria ao longo dos anos de trabalho
junto ao Sincomerciarios. Fazendo parte da homena-
gem o diretor St. José Campos recebeu um painel fo-
tografico com o registro de momentos marcantes de
sua atuacio sindical.
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Saude & Bem Estar

Os beneficios da an

Segundo o Dr. L. Mariano “A analise,
para se iniciar, nao necessariamente preci-
sa-se do “sintoma”. A motivagio para
buscar a Psicanalise pode surgir quando a
pessoa percebe que esta diante de algum
acontecimento e fatos da sua vida que pa-
recem estar causando um “desprazer” sig-
nificativo, que a leva a um consideravel
sofrimento aparentemente inorganico”.

Fazer analise ¢ bom para nos
re(encontrarmos) a N6s MESMOs COMO
sujeito que pode re(elaborar) e re(editar)
sua vida a qualquer tempo, a analise ¢ uma
re(edi¢io) nao do “vale a pena ver de
novo”, mas uma re(edi¢ao) de que posso
rever tudo por outra dtica de vida.

Embora nio exista anestésico ou ma-
gica alguma em fazer analise, ¢ importan-
te sua persisténcia nas sessoes pois ¢ uma
empreitada do “conhecer-se a si mesmo”
e de fidelizagdo de parceria “analitica”,
com a figura do psicanalista.

A Psicanalise jamais vai substituir exa-
mes médicos ou clinicos. Psicanalise ¢ ca-
minhar num mundo de pensamentos abs-
tratos, no mundo do inconsciente, 1a onde
residem muitos de nossos recalques, me-
dos e sentimentos reprimidos desde nos-
sainfancia.

A analise psicanalitica pode levar o “su-
jeito” ao mergulho e elucidacao dos con-
teidos do seu inconsciente pela
verbalizacio e associagio livre de ideias.
No inconsciente podem ser encontrados
grandes tesouros ou também grandes fan-
tasmas, e nem sempre reconhecer isso é
“curar-se” se ndo nos reposicionarmos e
tomarmos novas posturas diante da vida.

E no inconsciente que pode existir um
quadro de repreensdes, desejos reprimi-
dos, recalques, traumas com algumas
penalizagdes extensivas até os dias atuais
sem nos darmos conta que nos

alise psicanalitica

“autopunimos” e nos “autossabotarmos”
de forma inconscientemente no dia a dia.

Ha ainda os que vivem em desanimo,
sao solitarios com dificuldades para tra-
balhar, ou que experimentam repetidos
fracassos profissionais ou até mesmo em
suas relagdes afetivas.

Muitos, apés anos de estabilidade, sem
saber o porqué, arriscam mudangas radi-
cais em suas vidas, podendo ser profissi-
onais, amizades e até mesmo conjugais
acabando vivendo numa tensio perma-
nente nas relagdes pessoais/afetivas, a des-
confianga ¢ quase constante com respeito
as demais pessoas, a incapacidade para
manter relagdes amorosas duradouras e
ainda as dificuldades na area da sua sexu-
alidade; sao sinais de alguma neurose, que
pode ser tratada e consequentemente
re(editada) pela andlise.

Nio existe prazo de validade e de ga-
rantia na analise, mesmo que durem me-
ses ou anos; o analisado sé vai mudar
aquilo que ele mesmo julgar “convenien-
te” ou que se “permitir” se re(editar).

O livre arbitrio do analisado deve ser
respeitado, mas o psicanalista deve fazer
suas pontuagdes durante as sessoes de ana-
lise com imparcialidade, buscando mos-
trar as inimeras possibilidades existentes
para uma mudanca comportamental, na
busca de uma cotrec¢o, trazendo o anali-
sado a realidade, possibilitando o resgate
do que se perdera.

Uma das funcoes da Psicandlise ¢ le-
var o analisado conhecer-se a si mesmo;
¢é leva-lo ao autoconhecimento, onde se
permite se reposicionar e se re(editar) para
algumas culpas, medos e autossabotagens
que tenha feito consigo mesmo ao longo
da vida em familia, trabalho ou em soci-
edade.

Descobrindo suas neuroses ¢ com li-
berdade de pensamento e verbalizacio
das emocoes e dos desejos reprimidos, a
pessoa estard habilitada e re(editar) sua
vida para se re(organizar) e re(orientar)
com mais felicidade, sem medo e culpa-
bilidade.

A persisténcia e frequéncia nas sessoes
¢ um fator decisivo para essa re(edi¢io).

A Psicandlise nao é imoral, mas é
amoral, e s6 existe “analise” quando se é
livre de preconceitos
sexuais, culturais e reli-
glosos.

Professor DiMarcio Cruz Bastos - CRP18.810/1-DF. Membro da
Associacgéo Brasileira de Medicina Psicossomatica do Distrito Fe
Conveniado do Sincomegiarios. Consultério: RuaAmérico Brasiliense,

405 - sala 510 - Fone: (16) 32D035.

Momento da Satide Bucal

. Por que visitar o dentista
regularmente?

A consulta periddica ao dentista ¢ importantssi-
ma para a manuten¢io de sua saiude bucal e
consequentemente de todo seu corpo.

5 Lembre-se: ¢ mais barato e menos desgastante
prevenir problemas dentais do que trata-los.

Nossa boca ¢ um ecossistema onde vivem milhdes de microorganismos. Esses
microorganismos, se nio controlados, podem causar diversos problemas de saude,
que geralmente come¢am com uma infecgdo de gengiva ou dentaria. A melhor ma-
neira de controlar essa colonizacio de germes ¢ com esta visita semestral programada.

Nessas consultas o seu dentista ira avaliar a situacdo bucal atual e compari-la com
o registro da ultima visita. Também ira verificar as condi¢oes de restauracdes (popu-
larmente obturagoes) e proteses, se houverem, detectando a necessidade de trocas ou
reparos, antes que o problema cause danos maiores as estruturas dentarias. A saude de
sua gengiva sera renovada, com a limpeza profissional. Seus dentes ficardo mais pro-
tegidos contra céries devido a aplicagao de flior. Lesoes iniciais de carie podem ser
tratadas sem a necessidade de anestesia e, as vezes, sem uso do “motorzinho”.

Por isso nao perca tempo, marque ja uma consulta com os profissionais do depar-
tamento odontolégico do Sincomerciarios, 6timos profissionais, excelente atendimento
com pregos convidativos para o comerciatio e sua familia.

ORTODONTIA CLINICA GERAL
Aos Sabados (Quinzenalmente) De segunda a sexta-feira
Das 8h as 11h Das 8h as 11h
Dra.Rosilene do Val Pereira Lima Dra. Auricélia Moura
*de 2* a 6* feira, ap6s 13h30 atende Das 13h as 16h
na Av. Santa Luzia, 550 no Jardim Sumaré Dr. Eduardo Boim Giacometti
- Fones: 3323 8705 ou 9991 0936. Aten-
¢ao: para servigos de ortodontia ligar para
confirmar horario.

AGENDAMENTO: FONE 3519 3500
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 8h AS 18h

DESTAQUE

Convénio oferece desconto
especial para associados e dependentes

A escola de Inglées ACBEU ¢ antiga conveniada ao Sincomerciarios de Ri-
beirdo Preto, oferece 40% de desconto para os associados e depentendes do
sindicato.

Aproveite e faca inglés em uma escola com mais de 60 anos de atividade e
reconhecida pela Embaixada Americana como um Centro Binacional. Sua
missdo é mostrar aos alunos de inglés as diferencas e semelhancas entre as
duas culturas, através do ensino da lingua inglesa, promogio de intercambios
e da realizacdo de atividades culturais.

Com profissionais altamente qualificados devido ao constante aperfei¢oa-
mento, a ACBEU trabalha com os mais atualizados métodos de ensino da
lingua inglesa ao incorporar constantemente novos recursos tecnolégicos e
tornando as aulas de inglés cada vez mais dindmicas e interessantes.

A escola promove um contato saudavel entre alunos, professotes e funcio-
narios, favorecendo assim um ambiente cheio de amizade e companheirismo.

*
* Kok

i ACBEU

ASSOCIACAO DE CULTURA
BRASIL - ESTADOS UNIDOS

Ingles com compeléncia

Avenida Independéncia, 314

Alto da BoaVista -Ribeirdo Preto -SP
Fone: 16 3625 4449
www.acbeu.com.br
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1. Instale e mantenha atualizado um
antivirus

O mercado possui 6timas op¢oes gratuitas ¢ pagas,
tanto para Android quanto para iOS”. O antivirus o aju-
dara contra invasdes como virus, trojans (programas
maliciosos que entram no computador e criam uma porta
para uma possivel invasao), vulnerabilidades no sistema,
adwares (programa que executa automaticamente e exi-
be uma grande quantidade de anincios sem a permis-
sa0), spywares (programas automaticos que recolhem
informacoes sobre o usudrio, sobre os seus costumes na
Internet e os transmitem) e outras pragas virtuais.

2. Apague periodicamente as conversas

Apague as conversas periodicamente. Ainda que o
aplicativo de bate-papo salve automaticamente no celu-
lar as fotos e videos visualizados na tela, é bastante reco-
mendado que a opgio seja desabilitada.

Nio transmita e dados bancarios, mesmo que para
pessoas confiaveis; use o telefone. E quando o WhatsApp
for o tnico meio, lembre-se de apagar o histérico e pe-
dir para que o receptor faga o mesmo.

3. Nio receba arquivos de desconhecidos

Evite receber arquivos de desconhecidos, bem como
baixar fotos, mensagens de voz ou videos quando nao
tiver certeza da origem do conteudo.

WhatsApp vira alvo de hackers

como se proteger?

Com a expansao do WhatsApp, o aplicativo
tem virado um dos principais alvos dos

invasores de smartphones.

Confira sete dicas que vao ajudéa-lo
a manter seu WhatsApp seguro:

4. Cuidado redobrado com os grupos

Quanto mais pessoas em uma conversa, menor o
controle.

Tenha cuidado no compartilhamento de dados. As
informagbes podem estar infectadas e o risco de ser
infectado involuntariamente ¢ ainda maior.

5. Se atente as imagens comprometedoras

Procure nio divulgar fotos intimas no aplicativo de
bate-papo para evitar que futuramente seja mais uma
vitima da “vinganca porn6” ou que as imagens sejam
usadas como uma possivel moeda de troca.

6. Redes publicas de Wi-Fi

Evite-as, pois sao perigosas nio apenas para quem
usa WhatsApp, mas para qualquer tipo de aplicativo que
transmita dados pela web; as redes publicas corporativas
sdo, teoricamente, mais seguras. Duvide das redes priva-
das de desconhecidos, principalmente daquelas que nao
possuem senha para acesso. Na divida: nao se conecte.
E melhor ficar sem internet do que o transtorno de ter
todos os seus dados roubados.

7. Bloqueie o smartphone

Adote uma senha de acesso smartphone para se pro-
teger dos invasores, que nem sempre sao virtuais. Senhas
numéricas sio as mais seguras.

Fonte: Internet

-

Profissionais especializados
Salas Climatizadas
Equipamentos modernos

Body-Combat.Hidroginastica,
Spinning, Musculacéo e
Muito mais...

Agende uma aula gratis!

Rua Marqués de Pombal, 405

Gone: 3603 6130

Venha para a R‘z‘mo

ACADEMIA

ESPORTE E LAZER

Modalidades: Zumba, RPM, AXE, Judo

\
seu lugar é aqui!

INovasImodalidades,
PILATES
Tercas e Quintas
Horarios
8h as 9h
9h as 10h
10h as 11h
11h as 12h
MUAY THAI
Tercas e quintas
8h30 as 19h30
Sabados
10h as 12h

Duas horas direto 4

OS MAIS LOCADG

INFRATORES
ORIGEM DOS GUARDIOES
FROZEN UMA AVENTURA CON
INIMIGOS DE SANGUE
ROBOCOP

ULTIMA VIAGEM A VEGAS
ATRAGAO PERIGOSA
MALEVOLA

POR TRAS DO CRIME

MEU NAMORADO E UM ZUMBI
FOMOS HEROIS

ERA DO GELO 2

CORAJOSOS

CIRCULO DE FOGO

A MENINA QUE ROUBAVA LIVROS
A CULPA E DAS ESTRELAS

MEU MALVADQ FAVORITO 2
JOGOS VORAZES - EM CHAMAS

LANCAMENTOS

UM HERGI DE BRINQUEDO 2
INATIVIDADE PARANORMAL
MAMAE OPERAGAO BALADA
TERAPIA DO SEXO

A MALDIGAO DE CHUCKY
ATIVIDADE PARANORMAL
FILHO DE CAIM

ATE QUE PROVEM A INOCENCIA
ENQUANTO VOCE DORME
HALO 4 FORWARD UNTO DAWN
A HORA MAIS ESCURA

SERRA PELADA

BLUE JASMINE

UMA CARONA PARA O AMOR
UMA PROPOSTA PERFEITA
UMA AVENTURA LEGO

AS TARTARUGAS NINJA
GUARDIGES DA GALAXIA
PLANETA DOS MACACOS: O CONFRONTO
O FILHO DE DEUS

COISAS DO CORAGAO

CLUBE DE COMPRAS DALAS

SWAT COMANDO ESPECIAL 2

NOIVOS POR ACASO

JUNTOS E MISTURADOS

Locadora com mais de 4.000 titulos a disposigdo dos
sécios do Sincomercidrios, com locagdo gratuita.




MATRICULAS ABERTA’S""’“ —

INERAESTRUNURA' RROJETOSIPEDAGOGICOS flarieia da
X . Funcionamento

Parcial:
o7h:15 as 12h:45
13h as 18h:30

Integral:
o7h:15 as 18h:30

Rua¥Alagoas;349.-1Gampos/Eliseos - RP.
Fone (016))3519-34:1/0




