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A categoria comercidria de Ribeirao Preto aprovou a Pauta de Reivindicagao da Campanha Salarial 2017/2018. A pauta
foi levada a conhecimento dos comercidrios em assembleia realizada de 11 a 20 de julho, conforme publicado no jornal A
Cidade do dia 30 de junho de 2017. A diretoria e equipe do Sincomercidrios, por meio de urnas itinerantes, percorreram
as lojas do comércio da cidade e da base territorial, recolhendo assinaturas e entregando uma cépia da pauta para os tra-
balhadores. A seguir a pauta sera encaminhada para o sindicato patronal SINCOVARP - Sindicato do Comércio Varejista
de Ribeirdo Preto e Regido — e comegard a etapa de negociagdo da Convencao. “Nosso intuito é fechar o Acordo Coletivo
dentro da data-base, que é 1° de setembro e, para isso, ndo medimos esfor¢os para que o comerciario conheca o trabalho
feito pelo sindicato em defesa de melhores condigdes para a categoria’, destacou a presidente Regina Pessoti Zagretti.

Acompanhe,na pagina 3inotaoficial do,presidente dalFecomerciarios, Luiz:Carlos Motta,
aos, comerciarios de todo o estado de:Sao Paulo,sobre aireforma trabalhista.

\ O Sincomercidrios de Ribeirdo Preto, diante da aprovacao

categornialcomerciaria de sua base territorial.

Regina Pessoti Zagretti '
Pacionte: 10 O | 80 anos de luta em prol do trabalhador comerciario! 2INCOMERCIARIOS Aﬁ

. . | Altinopolis, Batatais, Brodowski, Cajury, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapara,
B ase Te rrlto rla Jardindpolis, Santa Cruz da Esperanca, Santo Antonio da Alegria, Sdo Simao, Serra Azul e Serrana.
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EDITORIAL

AGOSTO 2017

Impactos da reforma trabalhista

As manifestacdes dos trabalhado-
res, ocorridas em todo Brasil, contra
a aprovacao das reformas trabalhis-
ta e previdencidria, foram ignoradas
pelo Governo e por uma grande par-
te da imprensa, considerando a classe
obreira como baderneira e pouco in-
teressada no crescimento do pais.

Somou-se ai, a ndo adesdo as mani-
festagdes e o baixo apoio a0 Movimen-
to Sindical por parte dos trabalhado-
res, gerado pelo temor de represalias
ou perda do emprego. E inegavel e
ndo podemos deixar de denunciar que
o elevado nimero de desempregados

or volta de 14 milhoes de pessoas,
ragilizou toda a sociedade.

O Congresso Nacional ¢ constitui-
do predominantemente por empre-
sarios e voltado para os empresarios,
que apoiam as reformas, atuando
em causa propria; dai a diferenca de
forcas politicas, deixando os traba-
lhadores totalmente desamparados.
N0s, sindicalistas, nio fomos convo-
cados para discutir o projeto de re-
forma trabalhista, e ainda sofremos
com a elimina¢do do Imposto Sindi-
cal, que afetara a sobrevivéncia das
entidades sindicais, inviabilizando a
protecdo aos direitos dos trabalhado-
res, a prestagdo de servigos e a oferta
de beneficios.

Todo o processo de alteragio das
leis trabalhistas iniciou-se com a su-
gestdo de modernizagdo da CLT, com
a alteracdo de doze de seus artigos,
porém apos “estudos’, foram sugeri-
das e realizadas modificagdes em mais
de cem artigos e, pelas particulari-

dades das questdes analisadas, é facil
concluir que os propositores atuaram
com precisdo cirurgica, procurando
evitar a incidéncia daquelas que le-
vam a agoes judiciais mais correntes.
Eliminaram a participa¢ao dos sindi-
catos nas homologagoes, que agora se-
rao efetuadas dentro da empresa, para
posteriormente serem confirmadas
pelo juiz do trabalho, evitando assim
possiveis acdes na justica. O trabalha-
dor estara sozinho, sem o amparo e
protecdo de seu sindicato.

Da forma como estd aprovado o
projeto, ficou claro que os principais
objetivos foram arrancar direitos,
diminuir gastos com os emprega-
dos e agradar a elite empresarial e
o mercado, além de enfraquecer os
sindicatos. O resultado pratico des-
sa reforma trabalhista é o total de-
samparo do trabalhador que, sozi-
nho, vera cada vez mais seus direitos
duramente conquistados irem por
agua abaixo, em um retrocesso ini-
maginavel para a sociedade brasilei-
ra. Sera o fim do trabalho decente,
a precarizagdo e a volta gradativa ao
trabalho semi-escravocrata, que o
movimento sindical vem ha décadas
execrando e combatendo.

Trabalhadores, nds ndo ficaremos
quietos em nosso canto, vamos le-
vantar bandeiras de luta. Nao fique
sozinho, junte-se ao seu sindicato e
proteja-se contra toda essa desconfi-
guracao da CLT.

Regina Pessoti Zagretti
Presidente do Sincomercidrios

Nossos enderegos

Sede social:

Rua General Osorio, 782 - 12 e 22 sobreloja
Centro - Fone: 16 3519-3500

Subsede Campos Eliseos:

Rua Marqués de Pombal, 506

Campos Eliseos - Fone: 16 3519-3890
Subsede Batatais:

Rua Coronel Joaquim Alves, 635

Centro - Fone: 16 3761-3685

Clube de Campo:

Rua Ezio Lucchiari, 500

Parque Sao Sebastido - Fone: 16 3629-0717
Academia Ritmo/Locadora Ritmo:

Rua Marqués de Pombal, 405

Campos Eliseos - Fone: 16 3603-6130

Buffet BonBistro:

Espaco Siena (Clube de Campo)
Fone: 16 3629-7760 — Carmen
Espaco Villa di Toscana (Subsede)
Fone: 16 3603-6130 — Carlos

Espaco Aberto da 32 Idade
Tergas e Quintas das 14h as 17h
Fone: 16 3519-3890

Escola CAP Centro de Aprendizagem:
Rua Alagoas, 349

Campos Eliseos - Fone: 16 3519-3410
Escola CAP Kids:

Rua Alagoas, 333

Campos Eliseos - Fone: 16 3519-3410

www.comerciariorp.org

SINDICALIZE-SE
DOCUMENTOS NECESSARIOS

TITULAR

Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada, RG, CPF e
comprovante de residéncia.

DEPENDENTES
Conjuge: Certiddo de Casamento, RG e CPF
Filhos menores de 18 anos e solteiros: Certiddo
de nascimento, RG e CPF
Filhos solteiros até 24 anos, sem renda
prépria, que estejam cursando faculdade:
Necessario apresentar comprovante de matricula
na faculdade (requer renovagao anual), RG e CPF
Pai, mae, sogro e sogra: Documentos de
identidade (RG e CPF)
Companheiro e amasiado: Declaracdo de Unido
Estavel ou Escritura Publica de Dependéncia
Econdmica (requerida em cartorio) ou certidao
de nascimento de filhos em comum, RG e CPF.

SOLICITE A VISITA DE UM DE
NOSSOS CREDENCIADORES
Ligue 16 3519-3500 ou 16 3629-0717 e agende

Janivaldo, Marcia ou Rita

DEPARTAMENTO
JURIDICO

CAUSAS TRABALHISTAS

Dra. Daniela K. G. Braga

Rua Aureliano G. de Oliveira, 372
Fone/fax: 3636 3261 - Ribeirdo Preto
E-mail: danikgoncalves@yahoo.com.br

Dr. Edson Roberto Massonetto

Rua Duque de Caxias, 1235

Fone: 3632 8990 / 3632 8995

Fax: 3636 9856 - Ribeirao Preto
E-mail: massonettoadv@hotmail.com

Dr. José Jorge Simao

Rua Sao Sebastiao, 506 - 5° andar cj. 51
Fones: 3610 8817 - Ribeirao Preto
E-mail: advsimao@netsite.com.br

Dra. Ritamar A. G. Pereira

Rua Aureliano G. de Oliveira, 372 - sl. 31
Fone/fax: 3636 3261 - Ribeirdo Preto
E-mail: ritamar@aasp.org.br

CIVEL E CRIMINAL

Dr. Edson Roberto Borsato

Av. do Café, 681

Fone: 3610 5560 - Ribeirao Preto
E-mail: edsonborsato@ig.com.br
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POR PRINCIPIO,

SOMOS CONTRA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
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“0 que o Brasil assistitrontem no Senatlo foi a decretacao do fim

da dignidade das relacoes tle trabalho. Estamos diante e um
retrocesso desumano fjue prejudica o trabalhador, privilegia
interesses economicos e politicos e envergonha a Nacao.”

g www.fecomerciarios.org.br
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FLIADOS

Nota oficial da Fecomercidrios e seus 71 sindicatos filiados

Como agir diante da aprovacao da reforma trabalhlsta

Assistimos neste dia 11 de julho de
2017 a aprovagao da nefasta reforma
trabalhista no Senado. A Fecomercid-
rios e seus 71 sindicatos filiados pres-
sionaram até o fim os senadores a re-
jeitarem a proposta. Tentamos evitar
o desmonte das relagdes entre patrdo
e empregado. O projeto foi aprovado
por 50 votos a 26. Mesmo assim, nao
vamos esmorecer. Com suas direto-
rias assessoradas pelos departamentos
juridicos, a Federagao e seus filiados
estdo reorganizando suas agdes nas
bases e seus encaminhamentos para
fortalecer, ainda mais, a defesa dos di-
reitos individuais e coletivos da cate-
goria comerciaria. Nossa unidade em
todos os campos de atuagdo se torna
ainda mais necessaria para fortalecer
nossos sindicatos a fim de que, num
ambiente hostil contra a classe traba-
lhadora, seu papel de protegé-la se re-
force e se valorize.

Reorganizacao

O momento pede reflexdo e uma
reorganizagdo do modo de agir dos
nossos 71 sindicatos. Esta nova reali-
dade exige a adogao de medidas a se-
rem praticadas no dia a dia das nossas
entidades, ante aos desafios impostos
a nds por uma reforma que favorece
os empresarios, o mercado e interes-
ses politicos com a precariza¢ao das
condi¢bes de trabalho, perda de di-
reitos, subemprego e arrocho salarial.
A bancada patronal rejeitou todas as
emendas apresentadas.

Denuncias

A vigilancia tem de se dar nas
bases. O foco é mobilizar, orientar
os comercidrios e estimula-los a de-
nunciar nos departamentos juridi-
cos dos nossos sindicatos abusos e
irregularidades patronais feitas sob
a alegacdo da aplicacdo das novas
regras trabalhistas. Juridicamente,
tomaremos as medidas necessarias.

Também vamos questionar a consti-
tucionalidade da lei.

Como resposta ao desmonte geral
da protecao dos direitos dos trabalha-
dores, duramente conquistados em
mais de 70 anos de luta e, igualmente,
do movimento sindical, os sindicatos
terdo de criar estruturas juridicas ap-
tas para o estabelecimento de nego-
ciagdes coletivas que garantam a ma-
nutencdo de direitos e de conquistas
individuais e coletivas de trabalho.

Sindicalizacao

Neste momento de perda de direi-
tos a presenca dos nossos dirigentes
nos locais de trabalho valorizando
toda a estrutura sindical se faz ur-
gente. E preciso trazer comerciarios
e comerciarias para dentro do sindi-
cato por meio de didlogo qualificado
com a categoria e rigorosa utilizagao
da comunicagdo para dar visibilidade
a estrutura, aos servicos e aos bene-
ficios oferecidos pelas nossas enti-
dades. Esta condi¢ao impde novas
acOes para incrementar campanhas
de sindicalizagéo.

Negociacao coletiva

A reorganiza¢do dos nossos sindi-
catos recai sobre todos os itens da re-
forma. Isso porque o texto aprovado
traz, também, consequéncias na for-
ma de atuagdo sindical, principalmen-
te na assisténcia ao trabalhador, uma
vez que direitos trabalhistas, até entao
vigentes de forma rigida, agora serdo
flexibilizados.

Os sindicatos devem compreender
que a negociagao coletiva podera re-
sultar em avancos por melhores con-
di¢oes de trabalho. Ela tem de ser co-
letiva e ndo individual. Logo, devemos
ter a consciéncia de que ainda existem
garantias trabalhistas fundamentais
aos comerciarios, tais como a jornada
de trabalho e a possibilidade de traba-
lho aos feriados, mediante autorizacio

em Convengao Coletiva. Deste modo,
a negociacgao coletiva tem de ser valo-
rizada e ndo servir apenas para man-
ter postos de trabalho. Precisa valer
para a obtencdo de avangos compen-
satérios a todos os trabalhadores.

Assim, nossos sindicatos poderao
negociar diretamente com as empre-
sas, fazendo constar clausulas que
preservem e garantam os interesses
da categoria.

Os sindicatos devem acompanhar
o cumprimento integral das conven-
¢Oes coletivas e acordos coletivos de
trabalho e todas as demais normas de
protecdo ao trabalhador, de forma a
amenizar a precarizagao do trabalho.

Regulamentacao

da profissao

E importante ressaltar que a profis-
sao de comercidrio é regulamentada
pela Lei 12.790 e os trabalhadores no
comeércio devem entender a forca des-
ta lei. A reforma celetista nao altera os
direitos desta regulamentagao.

Fortalecimento

E o momento oportuno para o
fortalecimento do sindicato. Nessa
perspectiva, nossos dirigentes devem
aperfeicoar mecanismos de conexdo
com os anseios da categoria, especial-
mente agindo em conformidade com
as reivindicagdes imediatas do tra-
balhador. E fundamental que a nossa
acdo se adapte aos anseios do traba-
lhador, trazendo-o para uma maior e
efetiva participacao na vida associati-
va da entidade.

Por fim, os departamentos juridi-
cos das entidades sindicais devem es-
tar preparados para buscar subsidios,
na legislagdo interna e nos tratados
internacionais, principalmente nos
tratados da OIT, dos quais o Brasil é
signatario, para uma atua¢ao na defe-
sa dos interesses individuais e coleti-
vos dos trabalhadores.

A MISSAO DO SINCOMERCIARIOS E DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
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PAINEL SINDICAL
Sincomercidrios orienta atuacdo da equipe
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Reforma da Academia

No ultimo dia 22 de junho, a di-
retoria do Sincomercidrios reuniu
funcionarios da entidade, coordena-
dores dos setores e demais atenden-
tes dos diversos departamentos, para
discutir iniciativas que visam ajudar
a categoria a superar os desafios na
conjuntura atual do pais, tanto eco-
nomica quanto politica, que vem tra-
zendo inumeros problemas para os
trabalhadores no comércio.

Participaram  ativamente da
reunido colaboradores da Acade-
mia Ritmo, Escola CAPTec, Escola
CAPKids, Clube dos Comerciarios,
Subsede Campos Eliseos e Sede So-
cial, contribuindo com sugestoes
e ideias para que o sindicato possa
cada vez mais oferecer beneficios e
servicos de qualidade para os co-
merciarios, mesmo diante de difi-
culdades que deverdo surgir.

A presidente Regina Pessoti Za-
gretti abriu a reunido dizendo que o
comercidrio ¢ a grande prioridade do
sindicato e que a Campanha Salarial
2017/2018 ¢é de extrema importan-

=D

COMERCIARIA
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cia, pois definira o reajuste salarial
da categoria, afetando mais de 30
mil pessoas. “O processo é extenso
e precisamos estar atentos para que
a negociacdo seja a mais favoravel
possivel e que seja fechado o Acordo
Coletivo na data base, que é 1° de se-
tembro”, destacou a presidente.

O Sincomercidrios conta com o
apoio da Fecomercidrios no sentido
de capacitar os dirigentes sindicais
e colaboradores por meio de cursos,
palestras e semindrios nas areas de
politica, economia, atendimento, co-
municagdo e marketing, além de tra-
zer inovagdes na sindicalizagdo dos
trabalhadores.

A presidente considerou que a
reunido atingiu plenamente os objeti-
vos: “Temos uma equipe competente
a frente dos setores, disposta a vencer
os desafios a n6s impostos por conta
do atual cenario brasileiro. Acredito
que encontros como este ajudem a
superar dificuldades e descobrir ma-
neiras de beneficiar ainda mais a clas-
se comerciaria’, ponderou.

A Academia Ritmo passa por va-
rias reformas para melhor atender a
categoria comercidria.

“A reformulacdo da academia foi
necessdaria para que possamos trazer
todo o atendimento do Sincomer-
cidrios, que hoje acontece na sede
localizada no centro da cidade, para
um local mais acessivel aos comer-
ciarios. Acreditamos que até o més
de novembro esteja tudo finalizado”,
ressaltou a presidente Regina.

SINCOMERCIARIOS

IBAILE IDO$S

PAIS

Dia 12/Aacosto/2017
A PARTIR DAS 22H
CLuBe pos COMERCIARIOS

RESERVA DE MESAS (16) 3519-3500

Mostre faa@: a belezave ﬁémom' das mulheres de nossa cafggom.

D

H

f fﬂm" RS 3.000,00
2" lugar: RS 2.000,00

‘Premm‘é"" 3" lugar: RS 1.000,00

ij ﬂmfmﬁw R$1,000,00

Acesse www.comerciariorp.org e imprima sua ficha de inscrigdo. Depois basta trazer a nossa Sede na
Rua General Osério, 782 - Centro. Maiores informagdes pelo telefone (16) 3519-3500, com Sueli.

O SINCOMERCIARIOS PROMOVE LAZER E CULTURA NO DIA A DIA DO COMERCIARIO
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5° ENCONTRO
Sincomercidrios e Fecomercidrios preparam .
5° Encontro dos Comerciarios

O 5° Encontro dos Comerciarios acontecera no
dia 29 de outubro, como encerramento das come-
moragdes em homenagem ao Dia do Comercidrio,
no Clube dos Comerciarios, das 9h as 12h. O evento
tera musica ao vivo, espa¢o kids, café da manhi e
grande show de prémios, inclusive o sorteio de uma et
motocicleta 0Km, doada pela Fecomerciarios. Regina Pessoti Zagretti Luiz Carlos Motta

Retire seu C onvite da S orte de lo de S etembro a Presidente do Sincomerciarios de Ribeirao Preto Presidente da Fecomerciarios
25 de outubro, em todos os enderegos do Sincomer-
cidrios, inclusive na Subsede Batatais, preencha e
responda corretamente a pergunta: “EM QUE DIA SE COMEMORA O DIA DO COMERCIARIO?” e concorra
a uma motocicleta 0Km e a uma série de outros prémios que serdo sorteados no dia do evento.

Atencgao: a participagdo é exclusiva para trabalhadores do comércio de Ribeirdao Preto e base territorial. Para
retirar o cupom € necessario apresentar comprovante de vinculo empregaticio, como carteira de trabalho e holerite
atualizados, além de documentos de identificacdo. Cada trabalhador podera concorrer com apenas um cupom e
deve estar presente no dia e horario marcados para o sorteio, ou seja, comparecer ao 5° Encontro dos Comercia-
rios, portando sua documentagao.

Nossa missdo é defender toda a categoria comercidria de Ribeirdo Preto e base territorial, ampliando beneficios
e protegendo direitos de mais de 30 mil comerciarios.

Participe desse encontro e conheca todos os beneficios que oferecemos para vocé e sua familia!

COMPROMISSO/COM/A\VALORIZAGCAO,DA' PROFISSAOCOMERCIARIA)

Rua: Ezio Lucchiari, 500 - Pq. Sao Sebastlao_
Participacao exclusiva para

comerciarios de Ribeirdo
w Preto e base territorial

Retire seu cupom de 1° de setembro
a 25 outubro de 2017 nos seguintes enderecgos:

Prémio Especial
MotocicletaiOkm? %"“ Sede Social
Rua General Osorio n® 782 — Centro — Fone: (16) 3519-3500

Academia Ritmo

: Consulte regulamento completo Rua Marqués de Pombal n° 405 — Campos Eliseos — Fone: (16) 3603-6130

-g no site www.comerciariorp.org Escola CAPtec

’é Rua Alagoas n® 349 — Campos Eliseos — Fone: (16) 3519-3410

€ SINCOMERCIARIOS E FECOMERCIARIOS: Clube dos Comerciarios

E. COMPROMISSO COM A VAI.ORIZA(}AO Rua Ezio Lucchiari n® 500 — Parque Sao Sebastido — Fone: (16) 3629-0717

% DA PROFISSAO COMERCIARIA

E *Necessario apresentar comprovante de vinculo empregaticio

Q _ no comércio, Carteira Profissional atualizada, CPF e RG.
(@ recomencuaos Informacées (16) 3519-3500

ACESSE NOSSO SITE E CONHECA SEU SINDICATO: WWW.COMERCIARIORP.ORG

SiNCOMERCIARI

mprogedat o Gomircis e Miwika Freke
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Cancer bucal: riscos e prevencao

O céncer bucal afeta ldbios e o interior
da cavidade oral, compreendendo as gen-
givas, mucosa, o palato (céu da boca) e a
lingua (bordas e embaixo).

Dessas dreas, as mais afetadas sio lin-
gua e assoalho da mesma. As lesdes cos-
tumam aparecer como feridas indolores
que ndo cicatrizam ou como manchas es-
branquigadas ou avermelhadas.

Esse tipo de cancer ndo tem um tnico
fator definido, mas estd associado a uma
série de fatores, como doencas sistémicas
e deficiéncias nutricionais e de fatores ex-
ternos como o fumo, o alcool e a exposi-
¢a0 aos raios solares.

Segundo o INCA (Instituto Nacional
de Cancer) a incidéncia de cancer de boca
ocupa o 5° lugar no Brasil, dentre os ou-
tros tipos de cancer e somente nesse ano
deverao ser diagnosticados 15.490 novos
casos. Entre pacientes que morrem de
cancer bucal 90% sao fumantes. E urgente
e possivel prevenir.

Prevencao

- Evitar o cigarro, pois quanto mais
frequente for o ato de fumar, maiores
serao as chances de desenvolver cancer
de boca.

— Evitar o consumo de bebidas alco6-
licas. O seu consumo regular aumenta o
risco de desenvolver caAncer de boca, em
especial se for associado ao fumo.

- Manter cuidadosa higiene oral, com
visitas regulares ao dentista.

- Adotar uma dieta rica em proteinas,
vitaminas e minerais, evitando gorduras
trans e saturadas.

- Nao praticar sexo oral sem prote-
¢do. Pesquisas comprovam que o virus
HPV esta relacionado a alguns casos de
cancer de boca.

— Fugir da radiagdo solar. A exposi¢do
ao sol sem prote¢do representa um risco
para o cancer de labios.

Dra. Auricélia Moura - Crosp 50511

Beneficios fiscais aos portadores de doencas graves

No Brasil as pessoas acometidas por
doenc;as graves, incapacitantes ou incura-
veis, possuem alguns direitos garantidos
por lei especifica.

No entanto, nem todos tém conheci-
mento sobre tais direitos e beneficios, que
podem ajudar a melhorar a condigido de
vida dos pacientes e de suas familias. O
requerimento deve ser feito junto aos or-
gdos municipais, estaduais e/ou federais.

O art. 51 da Lei 8.213/91 traz uma
lista de doengas consideradas graves que
podem garantir beneficios para os seus
portadores, como a tuberculose ativa,
esclerose-multipla, cancer, AIDS, doen-
¢a de Parkinson, paralisia irreversivel ou
incapacitante, cegueira, hanseniase, entre

outras. Devem ser observadas as particu-
laridades de cada doenca e deficiéncia em
rela¢ao ao beneficio correspondente. Em
todos os casos sdo necessarios laudos mé-
dicos legitimando a existéncia da doenga
para ter acesso aos beneficios.

Procure informar-se para fazer jus
ao seu direito em caso de necessidade e
ajude também outras pessoas com essa
informagao.

Beneficios

- Isengdo de tributos, como o Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPI) e o
Imposto de Renda (IR);

- Desconto na energia elétrica;

- Amparo Social a pessoa com defi-
ciéncia, entre outros.

www.comerciariorp.org

Faumdcia

Sincomerciarios

Omega 3 Crange
60 capsulas
(cada)

Gel massageador
Flexogel 200 g
(cada)

Corega Ultra
Mel laranjeira creme fixador 40g
Vale do Mel (cada)
bisnaga 500 g
(cada)

_— Fralda Pampers

Adocante Doce Supersec
Menor 100 ml M30un. /G 26un.
(cada) (cada)

Enquanto durarem os estoques. Imagens meramente ilustrativas.

457 de desconto

O nos genericos

Nas compras acima de R$ 100,00
parcelamento em 2 vezes

el E S VISAS

REDE
SHOP

FESTIVAL CULTURAL BA 3° IPAPE

Passaporte da Alegria R$ 35,00 (até dia 6/9), apos R$ 38,00

Incluso: café da manha e almogo. Bebidas serdo cobradas a parte

‘Fone: (16) 3510-

Clube #os Comerciarios Rua Ezio Lucchiari, 500 - Parque Séo SeBastiao

6) 99794-4125"

SINDICALIZE-SE! LIGUE: (16) 3519 3500

COMERCIARIO,
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AGOSTO 2017
 alm—
TURISMO |
AP

SEMANA DA INDEPENDENCIA
6 a 10 de setembro
Saida: 6 de setembro, as 18h30 '

Retorno: 10 de setembro, as 15h

Saida: Rua Marqués de Pombal, 506
(Subsede Campos Eliseos)

OUTUBRO
semanade 11a 15 / semana de 25 a 31

Saida: 11 de outubro, as 18h30 Saida: 25 de outubro, as 18h30
Retorno: 15 de outubro, as 15h Retorno: 31 de outubro, as 15h
Saida: Rua Marqués de Pombal, 506 Saida: Rua Marqués de Pombal, 506
(Subsede Campos Eliseos) (Subsede Campos Eliseos)

Maiores informacoes: (16) 3519-3500

Confraternizacao bochofila

As equipes de bocha Recreasta (Sdo Simao) e Sincomerciarios (Ribeirdo Preto) realizaram
uma confraterniza¢io no més de julho. Foi a segunda vez que as equipes se reuniram e o encon-
tro ocorreu em Sao Simdo com bons jogos, muita conversa animada e descontragao.

CONVITE ATIVIDADES
Inverno, Especial no Ulube dos Comerciarios * Caminhadas

o s * Jogos (bocha, futebol,
Comerciério, visite o Clube de Campo durante os meses

de julho e agosto. Para isto, basta retirar seu convite
gratuitamente na sede do Sincomerciarios ou na portaria * Musica ao vivo aos domingos
do clube. E necessério apresentar documento de identificacao « Comida tipica de inverno
e carteira de trabalho ou holerite atualizados.
Promocao valida para comerciarios e seus dependentes.

* Playground

Rua Ezio Lucchiari n® 500 : = bod
Parque Sao Sebastiao — Fone: 3629.0717 ‘ oo Wifi

TRAGA SUA FAMILIA PARA APROVEITAR O CLUBE DOS COMERCIARIOS!

salao de jogos)

* Churrasqueiras

chsignd by W froopik.com
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EsCOLA CAPTEC OFERECE
| PALESTRA GRATUITA

Educacao Financeira
Uma abordagem para toda vida

Aftitudes simples e pequenas mudancas de comportamento podem garantir
sobrevida ao nosso suado dinheiro. Planejamento, disciplina € incentivo
valem muito a pena para engordar o nosso cofrinho.

Data: 10/8 as 19h30

\ Palestrante: Adalberto Maffei
Inscrigoes: (16) 3519-3410 ou pelo e-mail faleconosco@escolacap.com.br

Contribuigdo: Produto de higiene pessoal ou limpeza (sabonete, creme
dental, detergente, sabdo em po, desinfetante efc). Os produtos
arrecadados serédo doados para o Lar Padre Euclides.

: - £R
Cursos oferecidos pelo CARTec: s e
P

CURSQOS TECNICOS*
Técnico em Seguranca do Trabalho (eixo tecnolégico
Ambiente, Satde e Seguranca) - 1.200 horas

T\ p\S  Periodo matutino: 14/8/2017 - horario 8h30 as 12h10

AE esP 32105  Periodo noturno: 7/8/2017 - horario das 19h as 22h40

/ 6
GO AR A
GO“D QOON\ERG Técni Adwinistranioleait 162i y N\p‘g\l [L\G
° ARA écnico em Administracao (eixo tecnolégico U\j\
Gestado e Negdcios) - 900 horas

Periodo matutino: 14/8/2017 - horario 8h30 as 12h10
Periodo noturno: 7/8/2017 - horario das 1%9h as 22h40

-3 -
/7" CAPTec CURSOS DE CAPACITACAG PROFISSIGNAL *
&9 : Marketing
\ Criatividade e Inovat;éo Markeﬁng
\ inicioem 8/8 - 3" e 5% Vantagem Competitiva no Ponto
(1 6) 351 9_341 0 Gestéo Tributéri?s ) inicioem 8/8 3" e5
www.escolacap.com.br inicioem 8/8 -3"e5 Praticas em Departamento de Pessoal

Qualidade no Atendimento 00 €M 30/8-2"e4

*Os cursos serio iniciados inicio em 15/8 - 3" e 5°
apos formagao de turma.

A EDUCAQAO E O MELHOR CAMINHO PARA O SUCESSO!




