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; “Estamos vivemos em um panorama politico que
estd causando muita inseguranca em nossa sociedade e,
principalmente, na classe trabalhadora com as polémi-
cas propostas das reformas da Previdéncia e Trabalhista.
. A hora é de enfrentamento, de ir a luta pelo que acredi-
“tamos ser o correto, ndo importa a nossa idade, género,
etnia, ndo importa se ganhamos um super salario ou o

Episo da categoria, essas mudangas mexerdo com toda
populagdo a curto, médio e longo prazos e se mexerem
em um direito mexerdo em todos, por isso a palavra de
ordem nas manifestagdes populares e do movimento

¥ sindical ¢ NENHUM DIREITO A MENOS!

O Movimento Sindical Comercidrio ja aderiu a essa
bandeira, os dirigentes, funcionarios das entidades e
principalmente os comercidrios estio engajados nas
manifestagdes, organizando atos de repudio, estudando
meios de barrar as reformas e garantir todos os direitos
dos trabalhadores, sem que nenhum fique de fora.
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E hora de tomarmos as ruas e garantirmos que nin-
guém mexa com a CLT e muito menos com a Previdén-
cia. A nossa central Sindical UGT - Unido Geral dos
Trabalhadores, que representa 10 milhdes de trabalha-
dores, 1.350 sindicatos e é a segunda maior central; a
CNTC - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, que possui 25 federagdes filiadas e mais de
800 Sindicatos vinculados, representando mais de 12
milhées de trabalhadores no comércio e servicos em
todo o pais; a Fecomerciarios e os 70 sindicatos filiados a
ela, representando mais de 2,7 milhées de comerciarios
no estado de Sao Paulo e o Sincomerciarios de Ribeirao
Preto estdo juntos e prontos para a batalha em prol de
justica, principalmente para a classe comerciaria que é a |
mao que constrai esse pais.

Nenhum, mas nenhum direito a menos! ”

Santa Regina Pessoti Zagretti - presidente do
Sincomerciarios de Ribeirao Preto
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Reserva de Mesas
(16) 3519-3500

Venha com sua mae comemorar
este dia tao especial!

13 de Maio as 22h - Clube dos Comercidrios

Rua Ezio Lucchiari, 500 - Parque Sdo Sebastia'o
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Altinopolis, Batatais, Brodowski, Cajury, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapara,
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Jardindpolis, Santa Cruz da Esperanca, Santo Antonio da Alegria, Sdo Simao, Serra Azul e Serrana.
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EDITORIAL

ABRIL 2017

Aposentadoria, o tema em pauta

4 4

O futuro ¢é agora, é hora de nos
mobilizamos com forte representati-
vidade das forgas vivas ou poderemos
chorar no futuro, pois as propostas da
reforma previdenciaria foram além da
normalidade e do bom senso. Para ser
bem clara, o projeto de emenda cons-
titucional trata-se de uma punicdo
para quem dedicou toda sua vida ao
trabalho.

Podemos citar a imposi¢ao da ida-
de minima para homens e mulheres,
que podem se aposentar somente com
65 anos de idade, quando a proposta
da nossa Central Sindical a Unido Ge-
ral dos Trabalhadores (UGT), é para
adocdo da idade de 60 anos para os
homens e 58 anos para as mulheres,
muito mais coerente com nossa reali-
dade.

Na Europa as pessoas comegam a
trabalhar entre 25 e 30 anos, apos a
conclusdo dos estudos, o que justifi-
ca aposentar-se com mais idade. No
Brasil o trabalho se inicia aos 16 anos,
portanto temos uma outra realidade.

Aqui a maioria das empresas, com
alegacdo de almejar sempre mais efici-
éncia e produtividade, costumam de-
mitir empregados com 50 ou 55 anos,
“trocando” por outros mais jovens;
e al pergunta-se: como este cidadao
mantera sua familia e o pagamento
dos seus compromissos?

Pela legislacao atual, quem perder
0 emprego pode, em muitos casos, re-

uerer sua aposentadoria num ato de

esespero, submetendo-se a reducio
do seu beneficio por causa da aplica-
¢do do fator previdenciario, ja que esta
¢ a unica possibilidade de sobreviver.

Com a mudan¢a da idade mini-
ma para 65 anos, ele nao tera direito
a aposentadoria precoce, uma vez que
todas as formas de obter um beneficio
previdenciario foram extintas, ou seja,
nao havera a possibilidade de utilizar
o fator previdenciario e nem a soma
do tempo de contribui¢do de 85 ou 95
anos.

Sem emprego, o cidadao ndo tera
condicoes financeiras de inscrever-
se como Contribuinte Facultativo do
INSS, para possibilitar contar seu tem-
po de aposentadoria enquanto estiver
desempregado e tera que enfrentar o
subemprego com futuro totalmente
incerto.

Os pensionistas também serao pre-
judicados, pois se forem aposentados
ndo poderdao acumular a pensdao com
o beneficio e terdo que escolher um
dos dois, com uma redugdo substan-
cial nos recursos financeiros.

Concluindo, ja se foi o tempo em

ue a aposenta(foria significava o fim
ge uma vida produtiva e, hoje, os tra-
balhadores enfrentam muitas contra-
di¢des na hora de parar, com muita
incerteza pelo seu futuro.

Torna-se cada vez mais dificil para
a sociedade lidar com o envelheci-
mento e fica mais distante da visao
oriental que compreende que os ido-
s0s sdo patrimoénio do povo e de uma
cultura.

Nao estamos, neste momento, pre-
ocupados com quem ja se aposentou
ou esta prestes a se aposentar e sim
com a sobrevivéncia dos nossos futu-

ros aposentados.
Santa Regina Pessoti Zagretti
Presidente

Nossos enderegos

Sede social:

Rua General Osorio, 782 - 12 e 22 sobreloja
Centro - Fone: 16 3519-3500

Subsede Campos Eliseos:

Rua Marqués de Pombal, 506

Campos Eliseos - Fone: 16 3519-3890
Subsede Batatais:

Rua Coronel Joaquim Alves, 635

Centro - Fone: 16 3761-3685

Clube de Campo:

Rua Ezio Lucchiari, 500

Parque Sao Sebastido - Fone: 16 3629-0717
Academia Ritmo/Locadora Ritmo:

Rua Marqués de Pombal, 405

Campos Eliseos - Fone: 16 3603-6130

Buffet BonBistro:

Espaco Siena (Clube de Campo)
Fone: 16 3629-7760 — Carmen
Espaco Villa di Toscana (Subsede)
Fone: 16 3603-6130 — Carlos

Espaco Aberto da 32 Idade
Tercas e Quintas das 14h as 17h
Fone: 16 3519-3890

Escola CAP Centro de Aprendizagem:
Rua Alagoas, 349

Campos Eliseos - Fone: 16 3519-3410
Escola CAP Kids:

Rua Alagoas, 333
Campos Eliseos - Fone: 16 3519-3410

www.comerciariorp.org

SINDICALIZE-SE
DOCUMENTOS NECESSARIOS

TITULAR

Carteira de Trabalho (CTPS) atualizada, RG, CPF e
comprovante de residéncia.

DEPENDENTES
Conjuge: Certidao de Casamento, RG e CPF
Filhos menores de 18 anos e solteiros: Certidao
de nascimento, RG e CPF
Filhos solteiros até 24 anos, sem renda
prépria, que estejam cursando faculdade:
Necessario apresentar comprovante de matricula
na faculdade (requer renovacdo anual), RG e CPF
Pai, mae, sogro e sogra: Documentos de
identidade (RG e CPF)
Companheiro e amasiado: Declaracdo de Unido
Estavel ou Escritura Publica de Dependéncia
Econdmica (requerida em cartério) ou certidao
de nascimento de filhos em comum, RG e CPF.

SOLICITE A VISITA DE UM DE
NOSSOS CREDENCIADORES
Ligue 16 3519-3500 ou 16 3629-0717 e agende

Janivaldo, Marcia ou Rita

DEPARTAMENTO
JURIDICO

CAUSAS TRABALHISTAS

Dra. Daniela K. G. Braga

Rua Aureliano G. de Oliveira, 372
Fone/fax: 3636 3261 - Ribeirdo Preto
E-mail: danikgoncalves@yahoo.com.br

Dr. Edson Roberto Massonetto

Rua Duque de Caxias, 1235

Fone: 3632 8990 / 3632 8995

Fax: 3636 9856 - Ribeirao Preto
E-mail: massonettoadv@hotmail.com

Dr. José Jorge Simao

Rua Sao Sebastido, 506 - 5° andar cj. 51
Fones: 3610 8817 - Ribeirao Preto
E-mail: advsimao@netsite.com.br

Dra. Ritamar A. G. Pereira

Rua Aureliano G. de Oliveira, 372 - sl. 31
Fone/fax: 3636 3261 - Ribeirao Preto
E-mail: ritamar@aasp.org.br

CIVEL E CRIMINAL

Dr. Edson Roberto Borsato

Av. do Café, 681

Fone: 3610 5560 - Ribeirao Preto
E-mail: edsonborsato@ig.com.br
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POR PRINCIPIO, SOMOS CONTRA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
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SEUS DIREITOS

Palavra do
Presidente

MOTTA

ABRIL 2017

% Retirada de direitos

=1 hao gera emprego!

Os 70 Sindicatos Filiados a Fede-
ra¢do dos Comerciarios do Estado de
Sao Paulo (Fecomercidarios), junta-
mente com suas respectivas Centrais
Sindicais, estao unidos e mobilizados

ara evitar que a complexa Reforma
El)“rabalhista seja aprovada com o con-
teudo que foi encaminhado ao Con-
gresso Nacional pelo presidente Mi-
chel Temer.

Por isso, estamos reivindicando
junto ao governo a composicao efe-
tiva de uma frente de didlogo e am-
pla negocia¢do com o sindicalismo,
com a presen¢a dos patroes, ante a
Eroposta de Reforma Trabalhista, a

m de evitar retrocessos e para que
o Projeto de Lei (PL) 6787/2016, nao
seja votado em regime de urgéncia.

A ideia do governo ¢ retirar direi-
tos com a alegacdo de que este retro-
cesso se faz necessario para o Brasil
retomar o crescimento econdmico e
sair da crise. A alegacdo ¢é falsa. Re-
tirada de direitos nao gera emprego
e a reforma anunciada é nociva aos
trabalhadores.

Redugao da taxa de juros (Selic),
sim, significa abertura de novas vagas
no mercado de trabalho e reaqueci-
mento da economia, com empregos
e salarios. O elevado indice atual da
Selic, 13% ao ano, emperra a econo-
mia. A industria ndo produz, o co-
mércio ndo vende e a populagdo nao
consome porque o crédito também
fica caro.

Em vez de sustentar uma Reforma
Trabalhista que, entre outras malda-
des, quer a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, jornada flexivel,

arcelamento de férias, 13° e novas
ormas de contrata¢ao, o governo de-
veria manter ativa a politica de valo-
rizagdo do saldrio minimo. Mas, in-
felizmente, nao foi o que se viu em 1°
de janeiro deste ano.
ela primeira vez, desde 2003, o
saldrio minimo nao teve aumento
acima da inflagdo. Ao ser reajustado
em 6,48%, portanto, sem ganho real
diante da inflagdo, o piso nacional
passou de R$ 880,00 para R$ 937,00.

Reajustar o salario minimo sem
aumento real significa maior retra-
¢do da economia e aprofundamento

da crise brasileira porque o poder de
consumo cai.

Ataques combinados

As ofensivas neoliberais aos di-
reitos trabalhistas e previdenciarios
estdo ocorrendo de forma combina-
da. O avango contra os trabalhado-
res acontece, conjuntamente, com 0s
Poderes Executivo (presidéncia da
Republica e ministros), Legislativo (a
maioria dos senadores e deputados)
e Judicidrio, além, é légico, dos pa-
troes.

Diante deste contexto ameagador,
o enfrentamento as propostas que
aniquilam direitos, eliminam garan-
tias constitucionais, enfraquecem
as entidades sindicais e arruinam o
trabalhador, deve ser unitario e deci-
sivo junto a expressiva bancada dos
empresarios em Brasilia. Bancada
esta que tem pressa na aprovacao da
reforma e atuar nas bases eleitorais
desses parlamentares. Atos e protes-
tos nacionais também estao sendo
organizados em todo o Brasil.

O sindicalismo comerciario conta
com forte estrutura na capital paulis-
ta, no estado de Sao Paulo e em todo
o pais ﬁ)or meio da Confederagido
Nacional dos Trabalhadores no Co-
mércio (CNTC), presidida por Levi
Fernandes Pinto.

Ao dispor desta organizagdo e de
capacitados quadros de dirigentes
sindicais focados na luta pela ma-
nutencao de direitos, vamos ampliar
este debate em todo o Brasil, apre-
sentando propostas efetivas a Refor-
ma Trabalhista, baseada em analises
técnicas e em nossa pauta Trabalhis-
ta, ja aprovada por unanimidade pelo
movimento sindical.

Do mesmo modo que o governo
tem ocupado a midia defendendo
suas medidas para o Brasil voltar a
crescer, cabe também ao movimen-
to sindical investir em comunicagdo
para esclarecer e sensibilizar a socie-
dade sobre a gravidade do momento.

Luiz Carlos Motta é presidente da
Federacao dos Comercidrios do Esta-
do de Sao Paulo e da UGT-SP (Uniao
Geral dos Trabalhadores do Estado de
Sao Paulo).
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ABERTURA DOS
SUPERMERCADOS

Ficou acordado em assembleia reali-
zada no dia 10 de marco de 2017 entre
o Sindicato dos Empregados no Comér-
cio de Ribeirdo Preto (Sincomercidrios),
o Sindicato do Comércio Varejista de
Ribeirdo Preto (Sincovarp), a Associa-
¢do Paulista de Supermercados (APAS)
e com os representantes dos supermer-
cados de Ribeirdo Preto e Regido que
os supermercados abrirao no dia 14 de
abril de 2017, “Feriado de Sexta-Feira
Santa’, tendo como compensagdo para
os empregados do setor, a folga no dia 16
de abril de 2017 - “Domingo de Pascoa”

A abertura se estende aos supermer-
cados e hipermercados (varejista), mer-
cadinhos, mini-mercados e atacadista de
géneros alimenticios.

“Nosso papel é preservar os direitos
dos comerciarios e entendemos que a
abertura na sexta-feira propiciard ao tra-
balhador desfrutar a folga no Domingo
de Pascoa, comemorando esta data jun-
tamente com seus familiares”, destacou a
presidente Regina Pessoti Zagretti.

O acordo fixou ainda os direitos do
trabalhador:

I-Empresas com mais de 10 (dez)
empregados:

a) pagamento minimo de R$ 39,00
(trinta e nove reais), ao final do expe-
diente ou na folha de pagamento, para
jornada de até 8 (oito) horas.

b) pagamento minimo de R$ 30,00
(trinta reais), ao final do expediente ou
na folha de pagamento, para jornada de
até 4 (quatro) horas.

IT-Empresas com até 10 (dez) em-
pregados:

a) pagamento minimo de R$ 30,00
(trinta reais), ao final do expediente ou
na folha de pagamento, para jornada de
até 8 (oito) horas.

b) pagamento minimo de R$ 20,00
(vinte reais), ao final do expediente ou
na folha de pagamento, para jornada de
até 4 (quatro) horas.

III- Fornecimento de Vale Transpor-
te na forma da Lei;

IV- As duvidas e controversas oriun-
das do descumprimento desta clausula,
obedecerio ao disposto na Clausula 442,
da Convengdo Coletiva de Trabalho de
2016/2018.

Importante: Esta autorizagdo ndo
abrange o segmento do comércio em
geral relacionado com as atividades de
lojistas, shopping centers e concessio-
narias de veiculos, pois 0os mesmos de-
verdo permanecer fechados na SEXTA-
FEIRA SANTA, conforme Cldusula 442
da Convencdo Coletiva de Trabalho de
2016/2018.

A MISSAO DO SINCOMERCIARIOS E DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES
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Presidente Regina participa de reunido do

colegiado da UGT

A presidente do Sincomerciarios,
Regina Pessoti Zagretti, que também
¢ Secretaria da Mulher da UGT Na-
cional, participou da 5* Reunido do
6rgao colegiado da estrutura orga-
nizacional, e administrativa da UGT
Nacional, que teve como objetivo
debater e apresentar propostas, agdes
e projetos da central. Participaram
membros de todos os estados brasilei-
ros e de varias secretarias da entidade.

Dentre os temas discutidos esta-
vam as reformas da previdéncia e tra-
balhista, bem como agdes de reivin-
dicagdo. O intuito é fortalecer a luta
contra essas reformas e garantir que
nenhum direito dos trabalhadores
seja retirado.

DESTAQUE MULHER COMERCIARIA

Leticia Luna dos Santos, de apenas
19 anos, ¢ uma das mais recentes asso-
ciadas do Sincomerciarios de Ribeirdo
Preto.

A comerciaria iniciou sua vida
profissional como aprendiz e, como
entende que o mercado de trabalho
por vezes apresenta restrigdes para o
publico feminino, ela acredita que ter
iniciado sua carreira dessa maneira
abriu muitas portas. Foi contratada
pela Vespor Automotive Distribuido-
ra Autopecas em dezembro de 2014
e, apds dois anos como aprendiz, foi
efetivada.

Ao tomar conhecimento sobre o
trabalho do Sincomerciarios em prol
da categoria que, além de oferecer
orientagao trabalhista, proporciona
indmeros beneficios e servigos, de-
cidiu associar-se, incluindo trés de-

“Reunides como esta servem para
debater e chegarmos juntos a uma so-
lu¢do que impeca a retirada de direi-
tos dos trabalhadores, por qualquer
meio. A UGT e as demais centrais sin-
dicais, bem como a Fecomerciarios e
CNTC também néo deixardo de lutar
por toda a classe trabalhadora’, enfati-
zou Regina.

pendentes, estendendo os beneficios
a eles. Uma de suas opgoes favoritas
de lazer é o Clube dos Comerciarios
onde, juntamente com sua mae, apro-
veita bastante as atragdes do espago.
Leticia faz uma homenagem a to-
das as mulheres: “Somos tnicas, dina-
micas, encantadoras e cheias de amor.
Devemos ser lembradas, admiradas e
amadas todos os 365 dias do ano!”

Lucretin
200 ml

= (cada)

b |

M (cada)

18,00

" .'sif:‘il.’! Omega 3
@ & il 180 capsulas

www.comerciariorp.org
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Faca uma

HIDRATACAO

e ganhe o corte
de cabelo

*Promogdo vdalida para o més de abril

Conheca nossos servicos

Cauterizacdo
Depilacdo

Manicure e pedicure
Sobrancelhas

Escova
Hidratacdo
Reflexo
Tintura

Atendimento:
Segunda a Sexta das 8h ¢s 18h

Sébado das 8h ds 12h

Rua General Osorio, 782 — Centro
Fone: (16) 3519-3500

A

Aqui vocé encontra genéricos
com 45% de desconto!

Kit Sundown
fps 30
(cada)

39,00

Loso)

T Alicate para

cuticulas Bozzano Azul

3008
(cada)

g PR
g 11,60 _

VISAS i

(cada)

Parcelamento em 2X nas compras acima de RS 100,00

*Ofertas vilidas enquanto durarem os estoques. Imagens meramente ilustrativas.

COMERCIARIO, SINDICALIZE-SE! LIGUE: (16) 3519 3500
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Marco - més de incentivo a luta das mulheres
Semindrio da UGT discute Politicas de Justica e Igualdade

Aconteceu, de 5 a 7 de marco, o se-
minario “10 anos da UGT e a luta das
mulheres por uma sociedade mais jus-
ta e igualitaria’, reunindo mais de 300
participantes de entidades filiadas a
Central, em Foz do Iguacu(PR).

O evento, realizago pela Secretaria
Nacional das Mulheres da UGT, com
apoio do Solidarity Center da AFL/CIO
(central sindical norte-americana),
discutiu o empoderamento femini-
no e formas de estabelecer, da melhor
maneira possivel, solugdes para firmar
justica e igualdade para as mulheres

rasileiras. A agenda diversificada con-
tou com palestras e debates focados em
assuntos atuais como violéncia, igual-
dade de género, mercado de trabalho e
também discussdes como a ampliacao
de espacgos para as mulheres, relacio-
nando esses assuntos com a triplice
fronteira (Brasil, Argentina e Paraguai).

A abertura foi bastante prestigiada,
com a presen¢a da governadora em
exercicio do Parand, Cida Borghet-
ti (PP); do ministro da Saude, Ricar-
do Barros; do presidente da Sanepar

(Companhia de Sanea-
mento do Parana), Mou-
nir Chaowiche; da pre-
feita de Foz do Iguacu,
Inés Weizemann; do pre-
sidente da UGT-Parani, S
Paulo Rossi; da Secretaria |
Nacional de Formagao da
UGT, Josineide Camargo,
3ue representou o presi-
ente nacional da UGT,
Ricardo Patah; da direto-
ra do Solidarity Center da
AFL-CIO, Jana Silverman; da coorde-
nadora das Centrais Sindicais do Cone
Sul, Tamara Gascon; da Secretaria dos
Servidores Publicos da UGT-Parand,
Sonia Maria Marchi, que representou
todas as mulheres trabalhadoras; e da
diretora do Instituto Sindical Intera-
mericano pela Igualdade Racial (INS-
PIR), Cleonice (glaetano, que também
¢ Secretaria Nacional de Satude e Segu-
ranga no Trabalho da UGT.
As trabalhadoras comercidrias esti-
veram representadas ainda por Rosa-
na Alarcon, Conselheira da Mulher da

Presidente Regina destaca luta da mulher
por igualdade em nossa sociedade

Em seu discurso, a presidente Re-
gina Pessoti Zagretti ressaltou a luta
continua das mulheres por condi¢des
igualitarias em diversos aspectos e,
dentre eles, o mercado de trabalho. A
presidente acredita que a luta incansa-
vel das mulheres trara resultados com
a unido da for¢a feminina e, com re-
la¢ao as reformas do governo, enfati-
zou que nenhum direito a menos sera
aceito.

“Vivemos num pais injusto em
que as mulheres trabalham muito e
ganham menos que os homens. Nos-
so grande objetivo é o de impulsionar
a incorporagdo de género e tragar es-
tratégias para garantir proposigoes
inclusivas na agenda sindical da UGT
Nacional. Nao podemos admitir ne-
nhum direito a menos, principalmen-
te no que tange as questoes da mulher
trabalhadora.

A cada dia conquistamos mais es-
pa¢o no mercado de trabalho e nas
grandes discussdes sociais, econd-
micas e politicas em nivel nacional
e internacional. (...) No mercado de
trabalho, assim como em outras im-

portantes questoes, ainda lutamos por
igualdade de condigdes e de salarios
em relacdo aos trabalhadores do sexo
masculino.

O mercado exige muito mais das
mulheres, a maioria de nds enfrenta
a ardua jornada tripla de trabalho, ja
que, infelizmente, ainda somos cobra-
das para dar conta das tarefas domés-
ticas e cuidados com os filhos. Se nao
sacrificarmos nosso tempo nao avan-
gamos ou, em muitos casos, descemos
os degraus profissionais.

Hoje, nosso desafio como mu-
lheres e homens ¢é varrer o flagelo da
violéncia ao nosso redor, ajudando a
formar geracdes de meninas e mogas
mais seguras e livres, além de formar
meninos e rapazes que respeitem as
mulheres e dividam com elas as res-
ponsabilidades com o relacionamento
em si, com a familia e com as tarefas
domésticas. Somente assim nossa so-
ciedade avancara, tendo como base a
mudanga comportamental.

E desse papel de protagonismo
social, a UGT e nos, como dirigentes
sindicais, ndo abrimos mao e prova

Fecomerciarios e presidente do Sindi-
cato de Fernandopolis, e Maria Rami-
res, do Conselho da Mulher da Fede-
ragao e presidente do Sincomercidrios
de Jales.

A presidente do Sincomerciarios,
Regina Pessoti Zagretti, que é também
Secretaria da Mulher da UGT Nacio-
nal, respondeu pela organiza¢iao do
evento juntamente com a Secretaria
da Formacao e o Instituto de Altos Es-
tudos da UGT (IAE).

disso é este maravilhoso evento que
conta com mais de 300 mulheres e ho-
mens discutindo a nossa luta por uma
sociedade mais justa e igualitaria. Sai-
mos deste evento fortalecidas e muito
mais determinadas a construir uma
sociedade onde homens e mulheres
usufruam a igualdade como um direi-
to pleno e inquestionavel.

Vamos! Vamos 14, companbheiras,
ajudar a construir o mundo que dese-
jamos. Com igualdade e justica social.
Sigamos juntas nessa luta, com deter-
minagdo, seguranca e altivez!”, finali-
zou a presidente.

ACESSE NOSSO SITE E CONHECA SEU SINDICATO: WWW.COMERCIARIORP.ORG
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Carnaval faz a alegria dos comercidrios

As comemoragdes de carnaval promovidas pelo Sincomercidrios foram
regadas a muita alegria e descontragdo. Houve matinés no Clube de Campo
reunindo cerca de 3 mil pessoas. A galera se esbaldou na pista de danca co-
mandada pelo musico Adelson e Banda Novo Estilo, nao faltaram as classicas
marchinhas e as musicas que estdo embalando o verao. |

O ponto alto da festa foi o aguardado Concurso de Fantasia Infantil, nas
categorias 3 a 6 anos e 7 a 12 anos. Os pequenos folides mostraram os detalhes
de suas fantasias em um desfile individual, com direito a muitas fotos, confete
e serpentina.

Os participantes concorreram ao sorteio de duas bicicletas, uma para cada
categoria, além de troféus e medalhas.

Categoria 3 a 6 anos

1° lugar - Giovana Fernandes, de
6 anos, com a fantasia “Bruxinha”
2° lugar - Sofia Pedreschi, de

6 anos, com a fantasia “Borboleta”
3¢ lugar - Bianca Bernardino, de
5 anos, com a fantasia “India”
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Categoria 7 a 12 anos

1° lugar - Julia de Almeida, de 9 anos,
com a fantasia “Rainha de bateria”

2° lugar - Luis Eduardo Fantato, de

7 anos, com a fantasia “Palhaco”

3° lugar - Maria Antonia Ribeiro, de
10 anos, com a fantasia “Princesa Bela”

www.comerciariorp.org

Folia e alegria marcaram o “Carnaval da Melhor Idade”

Alegria, vitalidade
e descontragdo ja se
tornaram marca regis-
trada do “Carnaval da
Melhor Idade’, realiza-
do pelo Sincomercia-
rios por meio do Espa-
¢o Aberto da 3* Idade,
projeto social mantido
pela entidade ha mais
de 18 anos.

A folia de momo
reuniu mais de 300
idosos de varios grupos
de Ribeirao Preto e re-
gido, com destaque para o grupo de Cravmhos, que participou com mais de 100
integrantes.

Os grupos foram recebidos com um delicioso café da manha, que abriu o dia
repleto de atragdes: aula de Tai Chi Chuan com o professor Joab Xavier; oficina de
artesanato com a professora Mara Montefeltro, que ensi-nou a confeccionar lindas
mascaras venezianas; concurso de blocos carnavalescos, além de um momento para
os cuidados com a saude. A equipe da rede Drogasil realizou testes de glicemia e
afericdo da pressdo arterial de todos. A Timpany, empresa de aparelhos auditivos,
disponibilizou importantes informagdes, sanando davidas sobre acuidade auditiva.
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Blocos Carnavalescos

1° Lugar: Bloco Viver Mais - grupo de
Cravinhos com 50 integrantes

2° Lugar: Carnaval Total - grupo Espago
Aberto da 3* Idade com 30 integrantes
3° Lugar: Bloco Arco-iris - grupo Circu-
lo Operario com 15 integrantes

Concurso Fantasia

Categoria originalidade

1° Lugar: Zoraide Lopes Ramos com a
fantasia “A Poderosa”

2° Lugar: Tereza Sciéncia Valezi com a
fantasia “O Pescador”

3° Lugar: Maria Dolores Manela da Cruz
com a fantasia “Malandra, malandrinha”

Categoria Luxo:

1° Lugar: Diva Nicolucci da Silva com a
fantasia “Velho Guerreiro, uma home-
nagem ao Chacrinha”

2° Lugar: Maria Lucia Barthe A. Ledo
com a fantasia “Colombina”

O SINCOMERCIARIOS PROMOVE LAZER E CULTURA NO DIA A DIA DO COMERCIARIO
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Melhorias no Clube de Campo

O Sincomercidrios ndo poupa
esfor¢os para garantir beneficios

e servicos cada vez melhores para ¥

a categoria comerciaria. O Clu- |

be de Campo é prova viva dessa g &

dedica¢ao, pois a todo momento g

passa por melhorias e adequa- =

¢Oes, sempre visando o bem-estar
dos comercidrios e sua familia.
Em breve serdo entregues mais
duas quadras de bocha de areia,
a reforma do lindo lago oriental e
até o fim do ano a filial da Academia
Ritmo dentro do clube.

Toda reestruturagdo e construgio
passam pelo olhar atento da presiden-

te Regina Pessoti Zagretti e diretoria
que acompanham de perto o trabalho
dos construtores e do engenheiro res-
ponsavel.

Clube dos Comercidrios: espaco de festa e lazer

Caro comercidrio, usufrua tudo que
seu Clube de Campo oferece, extensa
area verde, piscinas, churrasqueiras e
muito lazer para vocé e sua familia.

Faca como a associada Valéria de
Andrade Prudéncio, que comemorou
recentemente seu aniversario no clube,
com um delicioso churrasco para os
amigos e familiares.

Caso ainda ndo seja sécio, agende
uma visita com nossos cadastradores
pelo fone: (16) 3519-3500 e eles irdo até
sua residéncia ou empresa.
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TURISMO
LD

Cruzeiro fluvial
Barra Bonita - Jaa

Passeio das 9h30 as 15h

Mdisica ao vivo
Visita a capela do
Santo Frei Galvao

Almoco
Eclusa
Recreacao

Saida: 9 de abril, as 6h
Retorno: 9 de abril, as 16h

Saida na Rua Marqués de Pombal, 506
(Subsede Campos Eliseos)

Informacoes
(16) 3519-3500

DOMINGO
Self-service

“30,00
) (k3 VENHA CURTIR O

CLUBE DOS COMERCIARIOS
E CONHEGA NOSSO CARDAPIO

MUSICA AO VIVO

TODOS OS5 DOMINGOS,
A PARTIR DAS | 4H

Rua Ezio LUCCHIARI, 500 — PARQUE SAQ SEBASTIAO

25%%

/Z/mo

ACADEMIA

esconto em sud
rbf)iumu mensalidade

193603-6130

Rua Marqués de Pombal, 405 - Campos Eliseos - Ribeirdo Preto

TRAGA SUA FAMILIA PARA APROVEITAR O CLUBE DOS COMERCIARIOS!
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Invista em seu futuro

e realize seus sonhos!

CURSOS TECNICOS

Técnico em Contabilidade
Técnico em Seguranca do Trabalho

*Os cursos serdo iniciados apos formacéo de turma.

CURSOS DE CAPACITACAQO

Auxiliar de Contabilidade

Excel avancado

Imposto de Renda (Pessoa Fisica)
Photoshop avancado

Praticas em Departamento Pessoal

*Os cursos serdo iniciados apos formacao de turma.

Descontos especiais para comerciarios e parceiros.

faleconosco@escolacap.com.br Z2

ESCOLA .

(16) 3519-3410  cAp- =&

Rua Alagoas, 349 - Campos Eliseos - Ribeiréo Preto/SP

}) C AP]( l. @[ S Para criancas de 2 a 5 anos A |
ad

2 His

]

1.. Projeto Pedagégico \23
,@‘ J la de Educagae lnfa ntil - Educagéo ambiental -+ Oficina literaria £
_ TN X - Expressdo corporal  * Musicalizagéo (=8
X' ¢ (e - Inglés (De 4 a 5 anos) (=
5 L6
- \ ¥
Infraestrutura é‘:Ni
; .\ ais » Espaco esportivo + Saldo de eventos ‘;@
Pregos espe;ar\os * Playground « Sala de leitura t,"- %E
para comer « Sala de video Gt
Qe

Rua Alagoas, 333 - Campos Eliseos - Ribeirdo Preto - Fone: (16) 3519-3410

A EDUCAQAO E O MELHOR CAMINHO PARA O SUCESSO!




