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Uma nova jornada se aproxima e desejamos que em 2016 continuemos

a caminhar juntos, no enfrentamento de novas batalhas, vitorias e conquistas.
Agradecemos a todos os comercidrios pela confianca

%ﬁ % depositada em nosso trabalho.
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Editorial

No dia 12 de novembro estive em Brasilia, represen-
tando a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) junta-
mente com as centrais: CTB, CUT, Forca Sindical e Nova
Central, no Forum Nacional de Mulheres Trabalhadoras
das Centrais Sindicais e no langamento da Campanha
pela Ratificagio da Convengao 156, que trata da igual-
dade de género nas relagoes de trabalho, da igualdade
de oportunidades e de tratamento para trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades familiares. Essa
ratificagdao é de suma importancia para nos brasileiras,
pois a igualdade ¢ mais do que necessaria.

A Convencio 156, elaborada pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) reivindica que o gover-
no se comprometa formalmente em implementar Poli-
ticas Pablicas para que pessoas que necessitam de cuida-
dos nio fiquem sob total responsabilidade das familias
e, em particular, das mulheres. Essa agio desencadeara
uma série de beneficios para as familias e principalmente
para as mulheres que terdo as responsabilidades da fa-
milia divididas e com isso mais chances no mercado de
trabalho. S6 na categoria comerciaria, somos 70%, sen-
do que 40% dessas mulheres sao responsaveis pelos la-
res, sao chefes de familia.

As disposi¢oes da Convenciao podem ser aplicadas
por vias legislativas, convengoes coletivas, regulamentos
de empresas, laudos arbitrais, sentengas judiciais, pela
combinacio dessas medidas ou qualquer outra forma
apropriada a cada pais.
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Neste sentido, um dos aspectos fundamentais da
Convencao ¢ que devera gerar novas normas para as
relagdes de trabalho, pois o setor empresarial também
tera o dever de assumir compromissos com as propos-
tas e acOes que visem garantir 0 acesso ¢ permanéncia
dos trabalhadotes no mercado de trabalho.

A Convengao 156 ¢, sem duvida, uma ferramenta
valiosa na luta da mulher para se contrapor a estrutura
machista que predomina na sociedade, que interpoe obs-
taculos ao direito natural da mulher de investir tempo e
energia em seus desafios profissionais, avancar e vencer
no seu trabalho ¢/ou na sua carreira.

Além das lutas das mulheres trabalhadoras — que
nao sao poucas! - para combater as desigualdades, com
salarios iguais para funcées iguais, mais creches, fim do
assédio moral e sexual , entre outras, essa ¢ uma questao
importante, pois esta em jogo a saude, a vida de mem-
bros da familia. Mas essa nao pode ser mais uma res-
ponsabilidade apenas da mulher, mas merece e deve ser
dividida com o c6njuge, com o devido apoio do Esta-
do e do empresariado.

Nas grandes cidades brasileiras, na metade dos lares,
apesar de ter ocorrido um avango na colaboracao dos
maridos, ainda as tarefas domésticas nao sio divididas
com igualdade, frutos do ranco machista. Historicamente,
a responsabilidade dos cuidados para com os filhos e
demais familiares recai sobre os ombros das mulheres,
mas a realidade agora ¢ outra: além de termos um gran-
de contingente de mulheres trabalhando fora de casa,
com o aumento da expectativa de vida, a nossa popula-
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A Convencao 156 e o desafio da igualdade

¢ao de idosos esta aumentando e cada vez mais as fami-
lias se véem com a funcio de cuidar de seus idosos com
deficiéncias ou enfermidades em casa. Ja surgem iniciati-
vas como “creches para idosos” ou clinicas-dia como
alternativas, além de um aumento da figura do cuidador,
mas isso impde custos e tem que se tornar viavel eco-
nomicamente para os trabalhadores, com a criagdo de
espagos, instituicoes publicas e com ajuda da iniciativa
privada.

E nosso papel, como dirigente sindical, cobrar das
autoridades as medidas que ampliem os direitos das
mulheres e que as protejam da discriminagao, seja no
mercado de trabalho ou na sociedade. Nossa indigna-
¢io diante de comportamentos machista e sexista ¢ mais
do que vilida, pois nos da forgas para corrigir os erros
na esperanc¢a de um futuro promissor onde a igualdade
entre homens ¢ mulheres nao seja uma utopia e sim,
uma realidade.

Afinal, a constru¢io de uma sociedade produtiva,
mais justa, fraterna e saudavel, deve
ser uma busca de todos, como pro-
tagonistas de suas historias e de suas
vidas.

Santa Regina Pessoti Zagretti
Presidente do Sincomerciarios de i
Ribeirdo Preto
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O passado e o presente
resumidos em?@ anos de
~ dedicacio e trabalho pela

categoria comerciaria
de Ribeirao Preto e Regiao.

Fundado em 01 de Dezembro de 1936

POR PRINCIiPIO SOMOS CONTRA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.

BASE TERRITORIAL

Altinopolis, Batatais, Brodowski, Cajuri, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapara,
Jardinopolis, Santa Cruz da Esperanga, Santo Antdnio da Alegria, Sao Simao, Serra Azul e Serrana.
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Seus Direitos
Convengao Coletiva dos Comerciarios

A Convengio Coletiva 2014/2016 dos comercidrios, firmada entre o patronal
Sincovarp (Sindicato do Comércio Varejista de Ribeirdo Preto) e o Sincomerciarios
de Ribeirao Preto, garantiu a conquista de reajuste salarial de 9,88% (nove virgula
oitenta ¢ oito por cento). A vigéncia da Convengao Coletiva ¢ de 1° de Setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 com data-base anual em 1° de setembro.

Todas as clausulas sociais foram mantidas e os salarios serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2015. Os reajustes incidem sobre os salarios vigentes em setembro
de 2014.

A Convenciao Coletiva abrangera as categorias de comerciarios do comércio vare-
jista, nas cidades que compoem a seguinte base territorial: Altinépolis, Batatais,
Brodowski, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Jardinopolis, Ribeirio Preto,
Santa Cruz da Esperanca, Santo Antonio da Alegria, Sio Simao, Serra Azul e Serrana.

Pisos Salariais

Empresas com mais de 10 empregados

SALARIOS NORMATIVOS VALOR

| a) Empregados em geral || R$ 1.194,00 ‘
b)Faxineira e copeira R$ 1.054,00
c)Caixa R$ 1.284,00
d)Garantia do Comissionista R$ 1.402,00
e)Office Boy e empacotador R$ 843,00
Empresas com menos de 10 empregados

| a) Empregados em geral || R$ 1.079,00 |
| b)Faxineira e copeira || R$ 992,00 |
| c)Caixa || R$ 1.205,00 l
| d)Garantia do Comissionista || R$ 1.295,00 |
| e)Office Boy e empacotador || R$ 809,00 l

INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA = R$ 58,00

A diferencga salarial relativa aos meses de
setembro e outubro devera ser paga junto com a
folha de pagamento, dos meses de dezembro de
2015, janeiro e fevereiro de 2016.

ACESSE A CONVENGAO NA INTEGRA NO
NOSSO SITE: WWW.COMERCIARIORP.ORG

Tire suas duvidas sobre 13° salario

O 13° salario ¢ um direito garantido pela Constitui-
¢do Federal de 1988 a todos os profissionais com cat-
teira assinada, independente do periodo de contratacio.

O valor da gratificacio consiste no pagamento de 1/12
da remuneragio devida no més de dezembro por més
de servigo prestado.

Todos os trabalhadores contratados em regime de
CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho) devem rece-
ber a primeira parcela do 13° salario - correspondente a
metade do valor total da gratificacao até 30 de novem-
bro. A segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Como calcular o 13° salario do vendedor comissionista?

As comissoes devem ser consideradas no calculo do 13° do comissionista. Para o
calculo da média do 13°, como se trata de parcela variavel apurada em valores,
tomar-se-a por base a soma destes, dividindo-se pelo nimero de meses trabalhados
no ano. Entrardo neste calculo as vendas ocorridas até 31 de Dezembro de 2015 ¢ o
pagamento devera ser feito até o dia 10 de janeiro de 2016.

Horario Especial de Funcionamento
do Comercio.em Dezembro exige regras

s Gomerncioleenral

& [De: 1223 - Funcionamento das oh as 22h

; 5 Sébados: Dias 5, 12,19 - Funcionamento das oh as 22h
> Domingos: Dies 6,13, 220 - Funcionamento das 16h as 17h
' Quinta-Feira: Dia 24 - Funcionamento das oh as 18h
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Informamos aos colaboradores que a jomada de trabalho continua sendo de 44 horas semanais, porém
como a abertura ocorre em horérios diferenciados, como por exemplo em alguns dias (das 09h as 22h) &
necessério dividir os trabalhadores em duas turmas, nossa sugestdo & de que seja feito da segu'lnte
maneira: (das 09h &s 18h ou das 19h &s 22h). No caso de horas exiras, estas devem ser remuneradas
com acréscimo de 60%, ndo ultrapassando duas horas didrias. Com relagéo aos domingos, a lein® 11.603
de 05 de dezembro de 2007, determina que o empregado que trabalhar dois domingos, obrigatoriamente.
tera a folga no terceiro domingo.

Sugerimos que as empresas adotem o critério de trabalho aos domingos no sistema 1x1, ou seja, o fun-
clonario que trabalhou no domingo, tera sua folga no domingo segtinte, o que € menos prejildlcial aos
empregados. Alem disso, deve ser respeitado o horario de no minimo 1 hora para a refeicdo e de 15
minutos para café ou lanche.

Em caso de dividas, procure o Departamento Juridico do Sincomerciarios na
Subsede Campos Eliseos - Rua Marqués de Pombal 506 ou ligue Fone: 3519-3890

Ratificagio da Fique por dentro da
Convencdo 156 Gonvencao 156

tguaidace de oportunidades e de tratamento A Convengio 156 preve igualdade de opor-
para uahaluﬂe!'as L3 II'IH!H_QHHMS .
o fuaponsshdndes Towrdhinee tunidades e tratamento a trabalhadoras e tra-

homens e mulheres em funcio de suas res-
ponsabilidades familiares. Para tanto, propoe
medidas que impe¢am o conflito entre as res-
ponsabilidades profissionais e os encargos fa-
miliares.

D[V]d|r Pra Somafl balhadores. Visa impedir a discriminagao de
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' Entre em nosso site ou facebook e faga o
Fdrum Nacional de H .
Hisobond ot e download da} c:}rtllha.
.y9 das Centrais Sindicais WWww.comerciariorp.org
www.facebook.com/SindicatoComercioRP
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Solenidade de posse da nova diretoria

Aconteceu no dia 29 de outubro a solenidade de posse da nova diretoria do
Sincomerciarios para o mandato de 2015 a 2020. O evento foi prestigiado por mais
de 300 pessoas, entre autoridades, sindicalistas de Ribeirao Preto e cidades do estado
de Sio Paulo, funcionirios da entidade e familiates dos diretores eleitos. Dentre as
autotidades presentes estavam: o presidente da Fecomercidtios e da UGT/SP, Luiz
Carlos Motta, dirigentes de Sindicatos Filiados a Federacio, Paulo César Garcia Lopes,
presidente do Sincovarp (Sindicato do Comércio Varejista de Ribeirao Preto), Tanielson
W.C. Campos, secretario municipal de Turismo e Desenvolvimento, representando a
prefeita Darcy Vera, o vereador André Luiz da Silva, Edson Ramos, do Sincomerciarios
de Sio Paulo, representando o presidente Ricardo Patah, também lider da UGT,
Rosemeire Lemes Marques da Siva, presidente da AESCON (Associa¢ao das Em-
presas de Servicos Contabeis de Ribeirdo Preto e Regiao), Marcio Minoru Garcia
Takeuchi, presidente do SICORP (Sindicato dos Contabilistas de Ribeirao Preto e
Regiao) e José Marcelo Corréa diretor do SESCON - SP (Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pes-
quisas no Estado de Sao Paulo).

Regina recebe das maos do
presidente Motta, sua carteirinha
de presidente do Sincomerciirios

de Ribeirio Preto

Vice-presidente Oscar Gongalves, Marcio
Minoru, Rosimeire Marques, Marcelo
Corréa e Paulo César Garcia Lopes

Presidente Motta ao lado da presidente
Regina e de algumas das diretoras eleitas,
Adriana Festucci, Domingas Fernandes
dos Santos Miam, Edma Célia Fernandes
de Oliveira e Andresa Nunes Mendonga

Presidente Regina ao lado das
companheiras de luta, sindicalistas
do estado de Siao Paulo

A presidente ao lado do
padre Daniel que
abengoou a ceriménia,
dos irmaos José
Roberto, Cleuza e
Odila, da cunhada
Sandra, da maie,

D. Leonor e

do esposo Heraldo
Zagretti

Desafios, coragem e responsabilidade

Em seu discurso de posse a presidente reeleita
Regina Pessoti Zagretti destacou que sio muitos
os desafios a serem enfrentados na luta pela ca-
tegoria comerciaria, mas que devem ser encara-
dos com muita coragem, responsabilidade e es-
peranca.

“Passaram-se cinco anos desde que assumi o
cargo de primeira mulher a comandar o
Sincomerciarios de Ribeirdao Preto e em meu
discurso de posse as palavras que usei para defi-
nir o momento foram coragem e responsabili-
dade. Confesso que elas permearam cada dia )
desses cinco anos que se passaram. Foi preciso coragem para enfrentar os
desafios de uma entidade do tamanho do Sincomerciarios de Ribeitao Preto,
muita responsabilidade para atender as demandas de uma categoria que ¢ a
mais numerosa de todo o estado de Sao Paulo atingindo mais de 2,5 milhoes
de trabalhadores. Representamos hoje cerca de 30 mil comercidrios e se so-
marmos os familiares representamos e atuamos na vida de mais de 200 mil
pessoas.

E por isso que neste novo mandato nao sera diferente, serd mais um desa-
fio a ser vencido com muito mais coragem e muito mais responsabilidade. O
caminho percorrido para chegar até aqui foi espinhoso, nio somente pelo
trabalho em si, mas pelo fato de ser mulher em um mundo que ainda é co-
mandado por homens.

Encaro esse novo mandato como uma continuacao de um trabalho pro-
missor em prol da categoria que representamos, pois ao longo dos udltimos
cinco anos ampliamos e melhoramos todos os servigos voltados para os
comercidrios, além do aumento significativo do patrimonio do Sincomerciarios.

Nossos olhos estio voltados para o horizonte, pois é nele que vemos o
futuro e a esperanga de dias melhores. E olhando o horizonte que vemos o
que nos espera, ¢ com esperanga e fé em Deus que dou cada passo rumo ao
desconhecido futuro que nos aguarda. E com esperanga, coragem e responsa-
bilidade que encaro mais esse desafio. Temos inumeras iniciativas a colocar em
pratica e muitos empreendimentos a finalizar. A luta é constante, disso nio
tenho duvidas, mas me sinto preparada para enfrentar cada dia dessa nova
caminhada.

Agradego mais uma vez a todos que fazem parte dessa estrada a ser per-
corrida e peco que confiem na minha capacidade e que me ajudem a colocar
em pratica o plano tracado em prol da categoria comerciaria de Ribeirdo
Preto e regiao.

Peco a Deus que nos ajude a enfrentar com alegria ¢ sensatez os desafios
dessa jornada.”
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Noite de homenagens e poesia encerra meés do comerciario

Na noite do dia 17 de novembro, dois eventos simultaneos encerraram a progra-
macao comemorativa do Dia do Comerciario: a Homenagem aos Comerciarios do
Ano e a Premiagao dos vencedores da 19* edicio do Concurso de Poesia Moderna
dos Comerciatios.

Os homenageados foram: Alcimar Batista, funcionario da empresa Itacua Comer-
cial de Veiculos Ltda., ha 26 anos e Cristiane Figueiredo das Virgens, funcionaria ha 20
anos do Makro Atacadista S/A.

As solenidades foram dirigidas pela presidente do Sincomerciarios Regina Pessoti
Zagretti, com a participacio do seu vice-presidente executivo, Oscar Gongalves, do
tesoureiro-geral, Onofre de Almeida Jr., representando o SINCOVARP, Paulo César
Garcia Lopes, Antonio Carlos Tortoro, Membro da Academia Ribeiraopretana de
Letras, a Miss Comerciaria 2015, Leticia Ramos, os homenageados Alcimar e Cristiane,
os representantes da Itacuad, Sr. Ricardo Teixeira De Stéfani, o Sr. Armando Germano
Lopes e Mara Elisa Adorne, do Makro, diretores do Sincomerciarios e convidados.

“Temos muito orgulho dos nossos homenageados, sao trabalhadores que estao ha
mais de 20 anos desempenhando com louvor a profissio de comerciario e o concur-
so de poesia ¢ uma iniciativa cultural que desperta e valoriza a veia poética do trabalha-
dor”, destacou a presidente Regina.

19° CONCURSO

A noite comemorativa ao
Dia do Comertciario, no dia 8
17, foi encerrada com a sole-
nidade de Premiacio do 19° [Hi
Concurso de Poesia Moder- [l
na. As poesias foram julgadas [
pelo  escritor e poetalk
St. Antoénio Carlos Tértoro
presidente da Academia
Ribeirdopretana de Letras,
que presenteou cada partici-
pante do concurso com um
exemplar do livro intitulado:
“Poesias Antologia italo-bra-
sileira” de sua autoria e do
poeta Claudio de Donatis.

Todos os ganhadores receberam junto com seus certificados, o catalogo de poesi-
as ganhadoras do Concurso de Poesia da Fecomerciarios.

OS VENCEDORES

CATEGORIA COMERCIARIO ADULTO

1° Lugar - Jaldo de Sousa Lima da empresa Midas Solutions com a poesia Lugar
Nenhum

2° Lugar - José Catlos Luciano da empresa Guidugli Materiais para Construgio
com a poesia Ultima Etapa

3° Lugar - Marcos Roberto Magalhies da Empresa ABC Letreiros Comunicacao
Visual com a poesia A Vida, a Forca e o Tempo

CATEGORIA COMERCIARIO JOVEM

1° Lugar - Adriana de Sousa Magalhies da empresa Moraes ¢ Broca Ltda. com a
poesia Cantos da Mata

2° Lugar - Joel Franklin da Silva Filho da empresa Fuji 23 Digital com a poesia
Aqui de Novo

3° Lugar - Marcos Vinicius de Sousa Magalhdes da Empresa ABC Letreiros Co-
munica¢ao Visual com a poesia Vicios

CATEGORIA HORS CONCOURS

Nesta categoria englobamos Jovens e Adultos

1° Lugar - Ninive Elisabete Perreira dos Santos com a poesia Artilharia Poderosa
e Revigorante

2° Lugar - Eunice Pires Domingues com a poesia Palavras Nao Decifradas

3° Lugar - Cleusa Therezinha Pessoti com a poesia Natal ¢ Nascer!
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As novidades da Escola
Cap Kids para 2016

Com o intuito melhorar e ampliar as atividades oferecidas aos alunos, a Escola
Cap Kids, em 20106, passara a ministrar aulas de inglés, musicalizacdo e expressio
corporal, tudo isso agregado ao ensino de qualidade que a escola oferece desde o
principio.

“Aprender outra lingua desde a primeira infancia ¢ muito importante, pois ¢ quan-
do a crianga estd em formacao e assimila tudo com muita facilidade e o inglés vai
contribuir tanto para a fluéncia verbal, quanto para a escrita”, disse a professora de
inglés, Marcie dos Santos Dentelo.

Ja a contribuicao musical que o professor Vitor Daniel trard para os alunos sera
muito valiosa. “A musica acalma, traz disciplina, coordenacao motora, socializacio e
ainda incentiva a crianga a tocar um instrumento musical”, relatou o professor.

As aulas de expressiao corporal com a professora Liedna Ferrante contribuirao
para o desenvolvimento, disciplina, além de outros beneficios. “A fun¢ao da expressao
corporal ¢ trabalhar o corpo e a mente de forma prazerosa e desenvolvendo isso o
quanto antes faz com que as criangas cresgam sem medo de perguntar, de se expressar
corporalmente e a ajudam a conhecer seu corpo e testar seus limites, as criangas se
tornam jovens mais seguros de si, 0 que o ajudara em sua futura vida escolar, profis-
sional e social”, salientou Liedna.

Para a presidente do Sincomerciarios Regina Pessoti Zagretti, ¢ de suma importan-
cia que o aluno tenha desde os primeiros anos a melhor formacao, e o Sincomerciarios
por meio da escola se orgulha de possibilitar aos filhos de comerciarios e de trabalha-
dores de Ribeirdo Preto a seguranca, o estudo, o acompanhamento, contribuindo
dessa forma para o futuro do pafs.

A escola ¢ diferenciada pelas atividades que oferece, pelo horario que atende, pela
atencdo especial dedicada a cada aluno. “Venha conhecer o CAP KIDS, o plano de
aula ¢ elaborado da melhor forma para atender as necessidades do mundo atual,
atividades diarias que contemplam o meio ambiente, a sustentabilidade, alimentagao
saudavel, incentivo a leitura, por meio de atividades ladicas, incentivo ao esporte, ¢

muito mais”, disse o diretor da escola Agenor Filho.
Siluette

 Tamdcia
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Projeto Social Nadando na Frente
completa 10 anos de parceria

O Poliesportivo da Cava do Bosque de Ribeirao Preto
recebeu 150 criangas e adolescentes que participaram de
um Festival de Natacio, no dia 14 de novembro, para co-
memorar os 10 anos do Projeto Social Nadando na Frente.
O evento teve a participacio do ex-nadador e coleciona-
dor de titulos Fernando Scherer, o Xuxa.

Cerca de 450 criangas participam do projeto e em tor-
no de 250 nadam no Clube dos Comerciarios de Ribeirdo
Preto. “Hoje recebemos uma homenagem aqui por ser-
mos parceiros, mas a honra ¢ nossa em poder ajudar, pois
trata-se do incentivo ao esporte, de criancas que nao estio
nas ruas, pais que trabalham mais sossegados, pois sabem
onde seus filhos estdo, beneficios para uma vida saudavel,
socializagdo ¢ a possibilidade de encontrarmos um futuro
campedo para representar o Brasil”, disse Regina.

Diretores do Sincomerciarios tam-
bém estiveram no evento representan-
do a entidade e consideram muito im-
portante esse papel social do Sindica-
to. “Além de representarmos o traba-
Ihador comerciario, cobrando para que
seus direitos sejam respeitados e lutan-
do por uma melhor qualidade de vida
da categoria participar desses projetos
é um incentivo a continuar”, ressaltou
Fabio Padilha Leite. Ja Paulo Noda di-
retor de esportes disse que o Sindicato
incentiva a pratica esportiva e durante
o ano todo campeonatos de varias
modalidades acontecem no Clube dos

Comerciarios, “é uma maneira de
promover o lazer, onde pais e
filhos praticam esportes juntos,
familiares apoiam na torcida e
By csses momentos tém que ser Vi-
vidos nos dias de hoje, pois as
% pessoas trabalham demais e as
—__ vezes esses 5o uns dos poucos

g instantes de uniao familiar”, con-
cluiu.

\S

ESCOLA DE EDUCACAD INFANTIL 2 A 5 ANOS

Aqui seu filho Aprende brincando € voce TRAbALHA feliz!
Rua Alagoas, 333 - Campos Eliseos - Ribeirdo Preto - Fone: (16) 3519 3410

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
DE 1 ANO E SEIS MESES A 7 ANOS
Qs primeinss passos da crianga.
acompanhadss com coninhs ¢ dedicacdol
Professores Habilitados *Brinquedoteca *Sala do Sono *Espago Esportivo

*Playground sSalas climatizadas -Sala de video =Saldo de Eventos +Sala de Leitura
*Espaco Recreativo cAlimentagéo Balanceada <Lanches e Almogo

“Matriculas Abertas!




Dezembro de 2015

Informativo Sincomerciarios r?

Esporte & Lazer

o i indical
5° Torneio Intersindic
L] (V3 L] L] L] -~
Sincomerciarios foi vice-campeao

Aconteceu no més de outubro o 5° Torneio Intersindical 2015 — Mini-Campo
Ribeirdo Preto e Regido. O torneio realizado no Parque Recreativo dos Graficos con-
tou com a participacdo de oito equipes formadas por trabalhadores de vérios sindica-
tos. A grande campea foi a equipe Sindicato dos Frentistas que ganhou de 2 x 0 do
Sincomerciarios.

O “Atleta Revelagao” foi
Edson Massonetto da equipe
do Sincomerciarios

Plano de Saude Santa Casa

Consultas, exames, internacoes,
parto, plano completo para vocé!

CONDICOES
EXCLUSIVAS
PARA COMERCIARIOS
ATIVOS

» Caréncia reduzida
para consultas

Plano de saude
coletivo por adesio
com condicoes J
exclusivas
por tempo limitado!

FACA JA SUA ADESAOQ!

0800.031.0303 | www.lancers.com.br
(16) 3519-3500 opgio 2 | Social

LANCERS

[ans: a1 5005

Campeonato Primavera

Equipe
Hérois
Cansados

Comerciario,
Baixe o aplicativo Placar
Esportivo no seu celular e
acompanhe os resultados do
campeonato em andamento

Equipe
Super Estrela

O BonBistrd planeja e realiza as mais variadas comemoragdes
sociais e empresariais com requinte e qualidade.

8%”@9' Stena Chitta d eiscana

Fua Bz Liscchiafl, 500 - Pg, 580 Sebustiio Ruis Marqués da Fombal, 506 Campas Ellseos
Fone: {L5) 3629 7760 00 [16) 39326 5953 Fone: (161 3603 6134 0u 39707 1212

~ ?

Fua Marnuls de Pombal, 405 Campos ERseos
Fone: {16] 3503 6134 ou 99707 12




FUNDACE

MBA Gestao de Negocios,
Comeércio e Servicos

Sincomerciarios e Fundace, oferecem oportunidade a
categoria comerciaria e parceiros para especializacao com
qualidade, visando a formacao de agentes de mudanca e
profissionais capacitados para liderar equipes e gerenciar
profissionalmente os mais variados negodcios.

Mensalidade Diferenciada

Confira a grade curricular no site
www.comerciariorp.org
Inscricoes Abertas
(16) 3519-3410
ESCOLA

CAP <t
@ sncoveranmoodm [EFUNDACE




